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EDITAL N2 047/2023

TESTE SELETIVO N2 002/2023

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, Sr. JOAO INACIO LAUFER, por meio de
suas atribuices legais torna publico o presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a
realizacio de Processo Seletivo Simplificado — PSS para Cadastro de Reserva de EDUCADOR INFANTIL,
MOTORISTA, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E PROFESSOR, de acordo com as Leis
Municipais n2 975/2009 e n? 1651/2015 e com o Decreto Municipal n® 215/2022 de 14 de dezembro de
2022. O Processo Seletivo seré regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinentes em
conformidade com a Lei Municipal n® 1317, de 05 de marco de 2013, com o Decreto Municipal n2
051/2023 de 27 de margo de 2023 e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo,
constituida pela Portaria n® 197/2023, de 27 de margo 2023, publicada em 6rgdo oficial de imprensa na
data de 27 de margo de 2023.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologagdo, no diario oficial
municipal eletrénico, no site www.quatropontes.pr.gov.br e na Prefeitura. A partir da homologagdo, as
publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgaos oficiais de publicacdo, além de
afixagdo em seus atrios.

Os cargos, empregos publicos, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a
escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos/Empregos Carga Vagas Vencimentos Nivel De Escolaridade E Requisitos
Publicos Hordria RS o
Semanal

| — nivel médio, na modalidade normal;
30 horas ou Il = nivel superior, em curso de

1 *

Educador Infantil Srinats CR RS 2.380,95 graduagio plena em pedagogia, com
habilitagdo ao magistério da educacgdo
infantil; ou Ill — curso normal superior.

40 horas Nivel de Ensino Basico e CNH categoria
Motorista ) CR* RS 2.657,93 e . g
semanais D” ou superior
S 40 horas Curso superior em Nutrigdo e estar
Nutricionista semanais CR* R$3.721,86 inscrito no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN)
Operador de 40 horas Nivel de Ensino Basico e CNH categoria
Pelge S | cr* | R$3.016,67 B _ g
Maquinas semanais C” ou superior
Professor 20 horas CR* RS 1.834,59 Para atuagio multidisciplinar na
semanais educacio infantil e nos anos iniciais do

ensino fundamental; a) em nivel
superior, em curso de graduagao em
Pedagogia, com habilitagdo ao magistério
da educacio infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental; ou b) curso normal
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superior; ou ¢) em nivel Superior, em

curso de licenciatura plena, precedida de
formacéo de magistério em nivel médio,
na modalidade normal.

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender 3 necessidade,
de excepcional interesse publico, nos casos previstos nos do Art. 22 da Lei Municipal 1317/2013, de
05 de margo de 2013.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacgdo ocorrers em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n 1317, de 05 de marco de 2013. O contrato tera prazo maximo de até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 As atribuicdes dos cargos e empregos publicos sdo as dispostas no Anexo .

4. DAS INSCRICOES

4.1- Ainscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagio municipal e federal
pertinente.

qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos necessdrios para posse,

especificados neste Edital.

4.2 - As inscrigdes serdo realizadas unicamente por meio presencial no periodo de 10/04/2023 a

02/05/2023, das 08 h as 11 h 30 min e das 13 h 30 min as 17 h (horério de Brasilia), na recepcdo do

Gabinete da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.2.1. As inscriges serdio efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrico.

4.2.2. No ato da inscrigdo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.2.3. Todas as inscricdes serdo gratuitas.

4.2.4. Ndo serdo aceitas inscricdes apds o prazo de éncerramento estabelecido no Edital.

4.2.5. A declaragio falsa ou inexata de qualquer informagdo constatada no decorrer do processo, ainda

que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo.

4.2.6. O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo certificar-se de que preenche todos os

requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.2.7. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato aos

cargos/empregos puiblicos ofertados neste Processo Seletivo Simplificado, sendo vélida somente a tltima

inscricdo efetuada.

4.3. O estudante com deficiéncia deverd indicar no éspaco especifico no formuldrio de inscricdo a opgio

para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, atendendo, ainda, ao disposto no item

5 deste Edital.

4.4. Depois de efetivada a inscricdo, os dados pessoais do estudante somente poderio ser alterados, em

caso de correcdo, mediante apresentacdo do documento original junto a Secretaria Municipal de

Administra¢do e Gabinete.

4.5. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do estudante, reservando-
a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nio

preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos.

4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do estudante.
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4.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico ou
realizada em desacordo com 0s prazos € condigBes previstos neste Edital.

4.8. Seré publicada a relagao dos inscritos neste Processo Seletivo que estara disponivel para consulta no
endereco eletronico https://www.diario.quatronontes.pr.gov.b_r[ Diario Oficial Eletrénico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do certame, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n. 3.298/99. Para efeito de célculo da
proporcionalidade dos 10%, referido item anterior, sera considerado como inteira a fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o primeiro dia
subsequente ao encerramento das inscrigdes, no setor de protocolo, da prefeitura Municipal de
Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificacdo internacional de doenca (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e,
também, enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.3. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que
tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

t 4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nio se enquadre nas categorias definidas
no art. 49, inciso | a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico néo se enquadre nas
especificagdes deste Edital, a homologagdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de candidatos.

5 5. Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos 0s candidatos.

5.6. Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussido, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta condicdo
tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7. O candidato, com deficiéncia ou n3o, que necessitar de condigdo (Bes) especial (ais) para realizagdo
da prova, deverd protocolar, com 0s documentos comprobatorios de sua deficiéncia, um requerimento
na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, solicitando a(s) condicéo(des) especial (ais) de que
necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgio de realizar ou nio a prova.

5.8. O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 07 de maio de 2023, no periodo da manh3, na Escola
Municipal Dona Leopoldina.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7h00, pois os portdes permanecerao
abertos até as 7h45, horario apos o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, 0 acesso de
candidatos as salas de provas.

6.3. A avaliagdo pratica ocorrera na mesma data e durante o periodo vespertino, especificamente no
patio de maquinario da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes. Solicita-se a presenca
de todos os candidatos, inscritos no cargo para Operador de Maquinas, no local designado para a
avaliagdo as 13h00, visto que 0s portdes estardo acessiveis até as 13h45. Ressalta-se que, ultrapassado
esse horario, ndo havera permissdo para ingressar no recinto sob nenhuma circunstancia, e 0S
candidatos ausentes serdo automaticamente eliminados do Processo seletivo Simplificado.

6.4. A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio programado para as 8
horas, nio sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apos este horario.
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6.5. O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com
fotografia e caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

6.6. Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de |dentidade (RG), Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte € Certificado de Reservista. Também serdo
aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
4rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do
Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagao a certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n3o-identificaveis efou danificados.

6.8. N3o sera aceito somente 0 protocolo do comprovante de inscricdo no Teste Seletivo.

6.9. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacao apresente
dividas relativas a fisionomia ou 3 assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia
autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagdo.

6.10. A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto compde falta de requisito para
realizar a prova, cominando na exclusio do candidato do Teste Seletivo.

6.11. Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nado comparecimento para
realizacdo da prova escrita implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.12. Ndo haverda, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas,
mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.13. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C,
D e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera
marcacao correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as
instrugbes apresentadas em sua parte superior.

6.14. A prova objetiva sera composta por:

6.14.1. Cadastro de Reserva para Educador Infantil, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas e
Professor.

a) Lingua Portuguesa: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

b) Matematica: 03 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 20 pontos.

d) Especificas de cada area: 10 questdes, ¢/ valor de 05 pontos cada, totalizando 50 pontos.

6.15. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante o desenvolvimento da prova, sera
desclassificado do Teste Seletivo, nio cabendo recurso de qualquer natureza.

6.16. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou
superior a 50 pontos.

6.17. A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica, lingua
portuguesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area.

6.18. O tempo de resolugdo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o local de
provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera
afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.19. Nio serdo computadas as questdes nado preenchidas integralmente, ndo assinaladas, assim como
aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis no cartdo de
respostas.

6.20. Sera sumariamente eliminado do Teste Seletivo 0 candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou similar;
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c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato;

d) tratar com descortesia 0s fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagao constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo teste seletivo e para a institui¢do aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo-Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrucdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis
pelo teste seletivo.

7. DURANTE A PROVA

7.1. Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova.
A COMISSAO ORGANIZADORA ndo se responsabilizarad por perda ou extravio de qualguer objeto
ocorrido durante a realizagdo das provas.

7.2. Ao atingir o horério estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas
seu Cartio de Respostas, sendo que, s3o de inteira responsabilidade do candidato a anotagdo de seus
dados (nome, nimero de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia
das paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.

7.3. O preenchimento & 0 cuidado com o Cartdo de Respostas <30 de inteira responsabilidade do
candidato, pois sera o Unico documento valido para a corregao, n3o podendo o candidato amassar,
molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualgquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua correcdo
prejudicada. Em hipotese alguma havera sua substituigdo em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcrigdo das respostas.

7.4. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal, devidamente treinado.

7.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdao, 0 candidato podera recorrer no prazo de
interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no cronograma (Anexo 1l1).

7.6. Ao terminar a prova € O preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser devidamente
assinados e entregues ao fiscal de sala.

7.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o
encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7.8. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.9. O gabarito preliminar sera publicado junto ao diario oficial eletronico mu nicipal, conforme previsto
no cronograma em anexo, o qual serd publicado no endereco eletrénico (www.quatropontes.pr.gov.br}
e no Jornal do Oeste.

7.10. A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, que tera seu nimero de identificacdo
repetido na prova, pelo candidato.

7.11. A prova sera entregue junto com o gabarito.

7.12. O gabarito é o documento oficial da prova nao podendo conter rasuras.

7.13. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comissao Especial do Teste Seletivo, vedado o
ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizagdo das provas.

7.14 — Em relagdo ao cargo de Operador de Maquinas, sera realizada por meio de duas provas: objetiva
e pratica. A prova objetiva terd valor classificatério e eliminatdrio de 01 a 100 pontos, e a prova pratica
tera valor classificatdrio e eliminatério, com nota de 01 a 100 pontos, conforme estabelecido na tabela
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do ANEXO IV deste edital, o resultado final do processo seletivo sera obtido pela soma das notas das
duas provas, divididas por 2. E importante ressaltar que tanto prova objetiva, quanto na prova prética é
de critério eliminatério, ou seja, o candidato que ndo afingir a nota minima estabelecida sera
automaticamente desclassificado.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 01
(um) dia atil, a contar do inicio do horéario de expediente da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes,
do primeiro dia Gl subsequente a divulgagio do gabarito preliminar  pelo site
(https://www.quatropontes.pr.gov.b_r[) entrar na aba cidaddo, em seguida na aba servicos online —
protocolo cidaddo, em seguida na aba novo processo.

8.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso, indicando de
maneira evidente, suas intengdes (alteragdo de gabarito, anulacio da questdo, etc.).

8.1.3. Serfo preliminarmente indeferidos o0s recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a
dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de qualquer de seus
colaboradores, o0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via eletronica.

8.1.4. A Comissdo Organizadora julgara os recursos &, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

9, DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso nio tenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dias Uteis, a contar da
publicagdo pelo site (https‘.//www.quatropontes.pr.gov.tﬂ).

9.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do Teste Seletivo,
terdo prazo de 01 (um) dia (itil, a contar de sua efetivagdo.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média resultante da
soma algébrica obtida na prova objetiva.

10.2. Em todas as fases, aplicar-se-a aos candidatos que obtiveram a mesma pontuagdo, o seguinte
critério de desempate;

a) idade igual ou superior a 60 anos, Nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) sorteio.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para a Contratagdo, 0 candidato devera apresentar a seguinte documentacio (original e copia):
a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocdpia da Certidio de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de \dentificacdo, para candidatos maiores
de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;
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i) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

11.2. S3o requisitos para contratagao:

11.2.1. Para candidatos ao Cadastro de Reserva de Educador Infantil, Motorista, Nutricionista, Operador
de Maquinas e Professor;

a) Ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) Ter concluido com certificacdo valida;

c) Registro Profissional: Registro no Ministério do Trabalho

d) A assinatura do contrato por tempo determinado;

e) Apresentar a documentacao legal exigida;

f) Apresentar Carteira de Identidade original;

g) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

h) Tenham 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

i) Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, comprovada
por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

j) Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/emprego publico, constantes do presente edital;
k) Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa oua bem do servigo publico).

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

12.1. A fiscalizagdo de todos OS atos do Teste Seletivo Municipal ficard sob responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo prefeito através de Portaria n° 197/2023 de 27
de margo de 2023, de reconhecida idoneidade moral e com conhecimentos das matérias a serem
examinadas.

12.2. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo apresentard o resultado final do certame, cabendo ao
prefeito & homologacdo deste resultado.

13. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serao elaboradas e corrigidas pela COMISSAO EXAMINADORA DO TESTE SELETIVO, a
qual devera apresentar 0s resultados no prazo estipulado pela Comissdo Organizadora deste Teste
Seletivo.

13.2. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

13.3. A prova objetiva aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida relativa a vaga
pretendida.

14. DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

14.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme item 6.13.

14.2. Os conteudos programaticos estio disponibilizados no Anexo |l deste Edital.

15. DISPOSIC@ES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
como a divulgagdo do local e data da prova gque serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio de Quatro Pontes € estardo também disponiveis no site www.guatropontes.gr.gov.br i

15.2. N3o sera expedido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo ou aprovacao, valendo-se
o candidato, das publicacdes oficiais do Teste Seletivo.

15.3. Os candidatos aprovados € convocados prestarao servigos na jurisdicao territorial do municipio de
Quatro Pontes.

15.4. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.
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15.5. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura do
Municipio de Quatro Pontes.

15.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar pPOsSE, n3o aceitar a convocagao,
podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo da respectiva vaga pelo prazo de
validade do Teste Seletivo, através de requerimento protocolado no setor de Recursos Humanos, da
prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

15.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto na
legislagdo especifica, citada no item 2.1, deste Edital.

15.8. Os Cartdes Resposta deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem como 0s Cadernos de Provas,
serdo arquivados pela instituicdo responsével, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois
incinerados.

15.9. O Teste Seletivo terd validade de até 01 (um) ano, a partir da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administragdo.

15.10. Cabera ao Prefeito a homologagdo do resultado deste Teste Seletivo.

15.11. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo garante a convocagdo para a vaga pretendida, assegurando
apenas, a expectativa de direito a convocagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a
observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

15.12. A contratagdo dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos;
15.13. E de responsabilidade do candidato providenciar 0s tramites legais e a documentacdo necessaria
para efetivagdo do contrato de trabalho;

15.14. O contrato de trabalho tera duracdo de 06 meses, podendo ser prorrogado por mais 06 meses,
ficando a critério da administracdo publica.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os casos OMiss0s serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

16.2. S3o partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Atribuigdes, Contetidos
Programaticos, 0 Requerimento para Recurso, Prova Pratica, Ficha de Inscri¢do e o Cronograma.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 04 de abril de 2023.

-

ACIO LAUFER
Prefeito

OO g "rﬁg

JULIANA ROCHA DA SILVA FRITZ
presidente da Comissdo Organizadora

Rua Gaspar Harting, 560 - ¢ (45) 327
ar Marting, 560 - Telefax (45) 3279-8100 - wivtv.quatropontes.pr.gob.br - CEP 85.940-000 - Quatro Pontes - P y
940+~ - Qug Pontes - Parana
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2023
ANEXO |
ATRIBUIGOES
EDUCADOR INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA:

1) Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco)anos;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar 0 processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da institui¢do
educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interacdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar gque a crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo
e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar 0 acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca deaté 5
(cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

_ Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo
Municipal de Educacdo.

MOTORISTA
DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir motocicleta, automoveis, camionetas, caminhdes, énibus, ambulancia e demais veiculos de passageiros;

- Transportar pessoas, cargas, materiais e documentos, dentro ou fora do Municipio;

- Transportar pacientes aos hospitais e as Unidades de Satide dentro ou fora do Municipio;

_Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios e
parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condicBes de funcionamento;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

- Examinar as ordens de servicos para dar cumprimento a programacao estabelecida;

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos
locals determinados na ordem do servigo;

- Zelar pela seguranca de pacientes, passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

- Estar sempre atualizado com as leis e normas de trénsito;

- Operar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;
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- Zelar pelo bom andamento do transporte e conservagao do patriménio;

- Transportar cargas e documentos em geral da Prefeitura para repartigdes e vice-versa;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local proprio.

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

-Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satide publica,
educagcdo, trabalho e de outros;

_ Analisar caréncias alimentares € 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares;

- Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

- Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior;

- Operar equipamentos € sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Operar equipamentos & sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario a0 exercicio das demais atividades;

- Manter organizados, limpos & conservados os materiais, maquinas, equipamentos & local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

-Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessarios e ferramentas, que utiliza na execucdo de suas tarefas;
- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar €
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Operar maguinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, esgoto € outros;

- Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras
obras;

- Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar 0s materiais utilizados na construgdo
de estradas;

- Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando 0s dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

- Movimentar a maquina, acionando o motor & manipulando os dispositivos, para posicioné-la, segundo as
necessidades de trabalho;

- Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, 05 materiais escavados, para 0
transporte dos mesmos;

Bl[c @‘ Sp{ll m l'til g = & a = = s = - 33
« 19, J mi‘l fal ( ~ ) S 9 81 llJlth).ml( tl‘DlelfBﬁ.Dl‘.ﬁDU.Ul‘ ‘E@IJ 8'3 0 @lt: 3: 1
1 1 1 60 14 4 3)3 ); 00 1 .94 000 !tl o rJD [l’[:ﬁ Jarana



Municipio de Quatro Pontes
Egtavo o Parana

- Efetuar servigos de manutengio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

- Servicos de trator de pneu agricola-subsolar;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

-Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- Executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR
DESCRICAO DETALHADA:

1) Docéncia na Educacio Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da instituicio educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criancas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliacdo e a0 desenvolvimento profissional;
_ Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

~ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educaggo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicbes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

. Administrar 0 pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista 0
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

. Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboraciio com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da instituigdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas € projetos voltados para 0 desenvolvimento do sistema efou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar 0 funcicnamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N¢ 002/2023

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDUCADOR INFANTIL: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Constituicdo Federal; Pardmetros Curriculares Nacionais; O ato de brincar, segundo
Vygotsky; Aspectos Antropoldgicos e Socioldgicos da Educacdo, Filosofia da Educagdo, Psicologia da
Educacdo, Didatica, Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Popular, Educagdo
Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e Pratica em Educacdo.

Lingua Portuguesa: Anélise linguistica; Gramdtica; Novo acordo ortografico; Interpretacdo de texto.
Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa; Multiplos
e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do mundo.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagiio: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto ne
62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97.

Lingua Portuguesa: Anélise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretagdo de texto.
Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor e massa; Multiplos
e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do mundo.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacao e nutrigdo. Piramide Alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para
adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestao,
absorgiio, metabolismo, fontes alimentares.

Particularizag3o da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente (0 a1ano),
do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2a7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12a18
anos). Dietoterapia: Principios basicos. planejamento, avaliagdo e modificacbes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo Maternolnfantil: particularizacio da dieta normal por estado
fisiolégico da gestante € da nutriz. Conceito geral de satide materno-infantil: gestacdo, lactagdo, recém-
nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composicdo e classificagdo dos
alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € coccdo;
compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros.
Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos utensilios. Elaboragdo
de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saide publica: Educagdo alimentar e nutricional.
Municipalizagdo da merenda escolar, programas educativos — fatores determinantes do estado e
avaliacio nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nogdes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutrigao proteico-calorica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagdo: (RDC Ne 216, RDC N2 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretacdo de texto.
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Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa; Muiltiplos
e submultiplos; Juros simples e porcentagem.
Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do mundo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo e Regras de Circulagdio: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacio e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2

62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97.

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramética; Novo acordo ortografico; Interpretagdo de texto.
Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa; Multiplos
e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do mundo.

PROFESSOR: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
Constituigdo Federal; parametros Curriculares Nacionais; O ato de brincar, segundo Vygotsky; Aspectos
Antropoldgicos e Sociolégicos da Educagdo, Filosofia da Educagdo, Psicologia da Educacdo, Didatica,
Fundamentos da Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Popular, Educacdo Inclusiva, Estudo sobre
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e Pratica em Educagdo.

Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretagdo de texto.
Matemética: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor e massa; Multiplos
e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do mundo.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N¢ 002/2023

ANEXO 1l
REQUERIMENTO DE RECURSO
r IDENTIFICACAO DO CANDIDATO ]
Nome:
Inscrigdo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone: J

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo

170 PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2023.

Assinatura do Candidato

iz, ) -
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2023
ANEXO IV

Prova Pratica — nota de 01 a 100 — critério de eliminagdo conforme tabela abaixo

FALTA GRAVE — 04 PONTOS

01

NZo preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (Ia);

02

N&o observar nivel do 6leo e da dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03

Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05

Usar a contramao de direcdo;

06

Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07

indicagao;

Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentagdo de adverténcia e de

08

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcdo;

09

Exceder a velocidade indicada para a via;

10

perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

11

travessia, inclusive na mudanca de sinal;

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha concluido a

12

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

14

Deixar de usar o cinto de seguranca;

15

L

luvas.

N3o Usar IPl — Equipamento Protecdo Individual, Capacete, Viseira, Abafador Som/ruidos,

FALTA MEDIA — 03 PONTOS

01

livre;

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar 0 freio de m3o inteiramente

02

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

03

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova;

04

Fazer conversao com imperfeicdo;

05

Infragdo media nos ultimos 12 meses

Ter sido multado por infragdo grave ou gravissima, nem ser reincidente em multa por

06

Desengrenar o veiculo nos aclives;

07

Colocar o vefculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08

Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

0S

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10

Utilizar incorretamente os freios;

11

N3o colocar o veiculo na drea balizada em no Méximo, trés tentativas.

L

FALTA LEVE — 01 PONTO

01

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02

lAjustar incorretamente 0 banco do veiculo destinado ao condutor;

03

NZo ajustar devidamente 05 espelhos retrovisores;

04

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento

05

Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06

Utilizar incorretamente os instrumentos do painel,

07

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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Municipio ve Quatro Pontes
Egtado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2023

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: Data de
Nascimento: / /
RG: CPF: Inscrigdo:
Cargo Pretendido: Telefone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental (
) Muiltipla

Necessita condicdes especiais para realizagao da prova?
( ) Nado ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parana, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Rua Gagpar Marting, 560 - Telefax (45) 3279-8100 - wivkw.quatropontes.pr.gob.br - CEP 85.940-000 - @Quatro Pontes - Pavana



Municipio de Quatro Pontes
Egtado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N¢ 002/2023

ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
AO CANDIDATO:
‘IFENHFICA(;ﬁO DO CANDIDATO
Nome: Data de
Nascimento: /]
RG: CPF: Inscrigdo:
Cargo Pretendido: Telefone: J

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.
() Ndo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva  ( ) Visual () Mental (
) Multipla

Necessita condigBes especiais para realizagdo da prova?
( )Ndo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parang, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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Municipio de Quatro Pontes
Egtabo do Parana

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
_ No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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Mlunicipio de Quatro Pontes
Estado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N¢ 002/2023

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA
pPublicagdo do Edital 05/04/2023
e I e
Periodo de inscrigdes 10/04/2023 a 02/05/2023
Publicacdo da Relagdo das Inscrigdes 03/05/2023
Prazo para Recurso Quanto 3 Publicacdo das Inscrigdes 04/05/2023
Pgblicag?o dos Recursos das}nscﬁrigﬁes, Homolo‘galgﬁo das Inscrigdes, 05/05/2023
divulgacdo do Local para Realizacdo da Prova Objetiva e Ensalamento
Realizacio da prova objetiva 07/05/2023 A
Eslceet?\i:ento de Recurso referente as ocorréncias durante o Teste 08/05/2023 J
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 09/05/2023
Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 10/05/2023
Publicagio do Resultado Final 11/05/2023
Recebimento de Recursos Contra o Resultado Final 12/05/2023
Homologagdo do Resultado Final 15/05/2023 J
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