Municipio ve Quatro Pontes
Egtado do Parana

Publicado: Jornal do Oeste.
Edicdo 11.342 Ano: 38 Pég.: 10-11
Data: 01.10.2024

EDITAL N2 182/2024
Didrio Oficial Eletrénico
TESTE SELETIVO N2 003/2024 | Edicgo: 2576 Data: 30.09.2024
Pdg.: 14-31

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, Sr. JOAO INACIO LAUFER, por
meio de suas atribuicBes legais torna publico o presente Edital, que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para Cadastro de
Reserva de EDUCADOR INFANTIL, PROFESSOR E PSICOLOGO, de acordo com as Leis
Municipais n2 975/2009, n2 1651/2015 e 2.762/2023 e com o Decreto Municipal n2 215/2022
de 14 de dezembro de 2022. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinentes em conformidade com a Lei Municipal n®
1317, de 05 de margo de 2013, com o Decreto Municipal n? 163/2024 de 23 de setembro de
2024 e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo, constituida pela Portaria
n? 613/2024, de 23 de setembro 2024, publicada em érgao oficial de imprensa na data de 23
de setembro de 2024.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivos divulgados, até sua homologagéo,
no didrio oficial municipal eletrénico, no site www.quatropontes.pr.gov.br e na aba
“concursos”. A partir da homologagdo, as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura em seus orgdos oficiais de publicagdo, além de afixacdo em seus atrios.

Os cargos, empregos pUblicos, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e
a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos/ Carga Vagas | Vencimentos Nivel De Escolaridade E
Empregos Horaria RS Requisitos
Publicos Semanal

I —em nivel superior, em curso de
Educad.or 30 hora.s ik RS3.433,05 graduag?? plsna em Pe-da’gc_)gla,
Infantl semanais com habilitagao ao magistério da
educacdo infantil; ou Il = Curso
Normal Superior
Professor 20 horas CR* R$2.295,39 | —em nivel superior, em curso de
semanais graduagdo plena em Pedagogia, |
com habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental;
ou
Il = Curso Normal Superior; ou
[ll —em nivel superior, em curso |
de licenciatura plena, precedida
de formagdo de magistério em
nivel médio, na modalidade
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Normal.
Ensino Superior em
Psicologia
40 horas

Psicdlogo ; CR* RS3.865,15 e Registro
seinanals no Orgdo de Classe

respectivo
40horas

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a
necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos nos do Art. 22 da Lei
Municipal 1317/2013, de 05 de margo de 2013.

2. DO REGIME JURIDICO .
2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n? 1317, de 05 de margo de 2013. O contrato tera prazo
maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 As atribuigdes dos cargos e empregos publicos sdo as dispostas no Anexo .

4. DAS INSCRICOES

4.1- Ainscricdo implica a aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.

4.1.1- O candidato serd responsdvel pelas informagdes prestadas na ficha ou formulario de
inscricdo, bem como por qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos
requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.2 — As inscricdes serdo realizadas por meio presencial no periodo de 03/10/2024 a
01/11/2024, das 08 h as 11 h 30 min e das 13 h 30 min as 17 h (hordrio de Brasilia), na
recep¢ao do Gabinete da Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, ou através do formulério de
inscricdo,  disponibilizado no site  do municipio, no endereco eletrénico
(www.quatropontes.pr.gov.br) no canto superior a direita, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir: '
4.2.1. As inscricdes serdo efetuadas mediante o preenchimento da ficha ou formuldrio de
inscrigdo.

4.2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.2.3. Todas as inscrigGes serdo gratuitas.

4.2.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.2.5. A declaracdo falsa ou inexata de qualquer informacdo constatada no decorrer do
processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio.

4.2.6. O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢do certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo.
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4.2.7. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato aos cargos/empregos publicos ofertados neste Processo Seletivo Simplificado, sendo
valida somente a UGltima inscrigdo efetuada.
4.3. 0 candidato com deficiéncia devera indicar no espago especifico no formulario de inscrigao
a opgdo para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, atendendo, ainda, ao
disposto no item 5 deste Edital.
4.4, Depois de efetivada a inscrigdo, os dados pessoais do candidato somente poderdo ser
alterados, em caso de correcdo, mediante apresentacdio do documento original junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gabinete.
4.5. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
4.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico
ou realizada em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste Edital.
4.8. Sera publicada a relagdo dos inscritos neste Processo Seletivo que estard disponivel para

consulta no enderego eletronico https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/ - Didrio Oficial

Eletronico e na aba “concursos”, através do site www.quatropontes.pr.gov.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas do certame,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n. 2.298/99. Para efeito de calculo
da proporcionalidade dos 10%, referido item anterior, sera considerado como inteira la
fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar, obrigatoriamente, até o
primeiro dia subsequente ao encerramento das inscrigdes, no setor de protocolo, da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o Anexo ||
deste Edital, devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado
(original ou cdpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internacional de doenca (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

5.3. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

5.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 42, inciso 1 a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico n3o se
enquadre nas especificagbes deste Edital, a homologacdo de sua inscricdo se dard na
listagem geral de candidatos.

5.5. Havera concorréncia em igualdade de condicdes para todos os candidatos.

5.6. Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condigdo tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.
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5.7. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do (Ges) especial (ais) para
realizacdo da prova, deverd protocolar, com os documentos comprobatdrios de sua
deficiéncia, um requerimento na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, solicitando a(s)
condicdo(des) especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes. Caso ndo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de
realizar ou ndo a prova.

5.8. O resultado final serd também publicado em duas listas, sendo a primeira com a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova escrita objetiva serd realizada no dia 10 de novembro de 2024, no periodo da
manhd, na Escola Municipal Dona Leopoldina.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7h00, pois os portGes
permanecerdo abertos até as 7h45, hordrio apds o qual ndo sera permitido em hipdtese
alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

6.3. A prova escrita tera a duracdo improrrogdvel de 2 (duas) horas, com inicio programado
para as 8 horas, ndo sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apds este horério.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificacao com fotografia e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.5. Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por drgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7. Ndo sera aceito somente o requerimento de inscrigdo no Teste Seletivo.

6.8. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera
feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90
dias, ou sua copia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificacdo.

6.9. A falta de apresentacdo de documento de identificagdo com foto compde falta c:ie
requisito para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

6.10. Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento para
realizagdo da prova escrita implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.11. N3o haverd, por qualgquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas, mesmo em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

6.12. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes
(A, B, C, D e E), com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera
ter conformidade com as instrugGes apresentadas em sua parte superior.
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6.13. A prova objetiva sera composta por:

6.13.1. Cadastro de Reserva para Educador Infantil, Professor e Psicdlogo.

a) Lingua Portuguesa: 03 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

b) Matemadtica: 03 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 20 pontos.

d) Especificas de cada drea: 10 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 50 pontos.
6.14. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante o desenvolvimento da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

6.15. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva
igual ou superior a 50 pontos.

6.16. A nota final da prova objetiva serd a soma dos pontos das questdes de matematica,
lingua portuguesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area.

6.17. O tempo de resolugdo da prova é de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o
local de provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que tenha terminado sua prova, somente
podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.18. Ndo serdao computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis no cartdo de respostas. ’
6.19. Serd sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagdao constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas
que trabalham pelo teste seletivo e para a instituicdo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartdo-
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrugGes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsdveis pelo teste seletivo.

7. DURANTE A PROVA

7.1. Aparelhos celulares e eletrénicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizacdo
da prova. A COMISSAO ORGANIZADORA ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
qualquer objeto ocorrido durante a realizagdo das provas.

7.2. Ao atingir o hordrio estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de
Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados (nome e documento), a assinatura nos campos necessérios, a
conferéncia das paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.

7.3. O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade
do candidato, pois serd o Unico documento vélido para a corregiio, nio podendo o candidato
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amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena
de ter sua correcdo prejudicada. Em hipdtese alguma havera sua substituicdo em caso de erro
ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigdo das respostas.

7.4. N3o serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal, devidamente
treinado.

7.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdio, o candidato podera recorrer no
prazo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no
cronograma (Anexo V).

7.6. Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

7.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope das
gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre. ,
7.8. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.9. O gabarito preliminar serd publicado junto ao diario oficial eletrénico municipal, conforme
previsto no cronograma em anexo, o0 qual serd publicado no endereco eletrénico
(www.quatropontes.pr.gov.br) — Didrio Oficial ou na aba “Concursos” e no Jornal do Oeste.
7.10. A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, que tera seu nimero de
identificacdo repetido na prova, pelo candidato.

7.11. A prova sera entregue junto com o gabarito.

7.12. O gabarito é o documento oficial da prova ndo podendo conter rasuras.
7.13. As salas serdo previamente fiscalizadas pela Comissdo Especial do Teste Seletivo, vedado
o ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizagdo das provas.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do inicio do hordrio de expediente da Prefeitura do Municipio
de Quatro Pontes, do primeiro dia util subsequente a divulgagédo do gabarito preliminar.

8.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboracdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas inten¢des (alteragdo de gabarito, anulacdo da questdo,
etc.), conforme solicitado (ANEXO 1V).

8.1.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporadneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de qualquer
de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via eletrdnica.
8.1.4. A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua
respectiva pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar
publicado.

9. DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO
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9.1. O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu|
nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Gteis, a contar da publicagdo pelo site (https://www.quatropontes.pr.gov.br/).

9.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do Teste
Seletivo, terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

- [
10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
resultante da soma algébrica obtida na prova objetiva.

10.2. Em todas as fases, aplicar-se-a aos candidatos que obtiveram a mesma pontuagdo, 0
seguinte critério de desempate;

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) sorteio.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Para a Contratacdo, o candidato deverd apresentar a seguinte documentagdo (original e
copia):

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocépia da Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de enderego atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificacdo, para
candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;

i) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica;

11.2. S3o requisitos para contratagao:

11.2.1. Para candidatos ao Cadastro de Reserva de Educador Infantil, Motorista, Nutricionista,
Operador de Maquinas e Professor;

a) Ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) Ter concluido com certificacdo vélida;

c) Registro Profissional: Registro no Ministério do Trabalho

d) A assinatura do contrato por tempo determinado;

e) Apresentar a documentagdo legal exigida;

f) Apresentar Carteira de Identidade original;

g) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

h) Tenham 18 (dezoito) anos completos até a data da admiss3o.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego publico,
comprovada por avaliagdio médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura;

|
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[
j) Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/emprego publico, constantes do
presente edital;

k) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo plblico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico). i

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

12.1. A fiscalizagdo de todos os atos do Teste Seletivo Municipal ficara sob responsabilidade da
Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo Prefeito através da Portaria n¢
613/2024, de 23 de setembro 2024, de reconhecida idoneidade moral e com conhecimentos
das matérias a serem examinadas.

12.2. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo apresentard o resultado final do certame,
cabendo ao Prefeito a homologagdo deste resultado.

13. DA ELABORACAO DAS PROVAS
13.1. As provas serdo elaboradas e corrigidas pela COMISSAO EXAMINADORA DO TESTE

SELETIVO, a qual deverd apresentar os resultados no prazo estipulado pela Comissdo
Organizadora deste Teste Seletivo.

13.2. As provas serdo compostas de questSes objetivas sobre matemadtica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

13.3. A prova objetiva aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida relativa a
vaga pretendida.

14. DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

14.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme item 6.13.1.

14.2. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo 11l deste Edital.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados como a divulgacdo do local e data da prova que serdo publicados no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio de Quatro Pontes e estardo também disponiveis no site
www.guatropontes.pr.gov.br .

15.2. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de classificagdo ou aprovagio,
valendo-se o candidato, das publicacdes oficiais do Teste Seletivo.

15.3. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Quatro Pontes.

15.4. Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da
Administracao Publica.

15.5. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscricdo do concurso, |
o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na
Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes.

15.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a
convocagao, poderd solicitar o deslocamento para o final da lista de classificagdo da respectiva
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vaga pelo prazo de validade do Teste Seletivo, através de requerimento protocolado no setor
de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

15.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto
na legislacdo especifica, citada no item 2.1, deste Edital. .
15.8. Os Cartdes Resposta deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem como os Cadernos
de Provas, serdo arquivados pela instituicio responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis)
meses e depois incinerados. ‘
15.9. O Teste Seletivo terd validade de até 01 (um) ano, a partir da homologacdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administracdo.
15.10. Caberd ao Prefeito a homologacdo do resultado deste Teste Seletivo.

15.11. A aprovacdo no Teste Seletivo nio garante a convocagdo para a vaga pretendida,
assegurando apenas, a expectativa de direito 3 convocacgdo, ficando a concretizacio deste ato,
condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder
Publico.

15.12. A contratagdo dos aprovados obedecers rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos; \
15.13. E de responsabilidade do candidato providenciar os tramites legais e a documentagdo
necessdria para efetivacdo do contrato de trabalho; |
15.14. O contrato de trabalho terd duragio de 06 meses, podendo ser prorrogado por mais 06
meses, ficando a critério da administragdo publica.

16. DISPOSIC@ES FINAIS

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

16.2. Sdo partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: AtribuicBes, Ficha de
Inscri¢do,Contetidos Programéticos, o Requerimento para Recurso, e o Cronograma. ‘

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, em 30 de setembro de 2024.

Nadiono, & - 6. 47

JULIANA ROCHA DASILVA FRITZ
Presidente da Comissdo Organizadora

Lua Gaspar fMlartins, 360 - Telefax (43) 3279-8100 - www.quatropontes.pr.gob.br - CEP 83.940-000 - Quatro iJun|tr5 - Parvana



Municipio de Quatro Pontes
Estabo do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024
ANEXO |
ATRIBUICOES
EDUCADOR INFANTIL

DESCRIGCAO DETALHADA:

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigc’jes%
- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que |he compete, a crianca de 0
(zero) a 5 (cinco)anos;

- Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica da instituigdo educacional; |

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interacdo;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacio infantil tenha suas necessidades bdsicas de
higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico-pedagédgico;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Orgdo Municipal de Educacio.

PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA:

1) Docéncia na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:
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- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade; i
- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; \
- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execug3o da proposta pedagodgica da escola; ‘
- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo|
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a instituigdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os
docentes e as familias; '
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituigdo educacional; '
- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrido de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA:

- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico;
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- Realizar avaliagdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; ‘
- Participar de elaboracdo de programas de pesquisa sobre a Satide mental da populacdo, bem
como sobre a adequagdo das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocia‘,l
da clientela;

- Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnoldgicas
proprias ao treinamento ou em equipe particularmente em satide mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; ‘
- Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da
psicologia e da pesquisa; ‘
- Participar e acompanhar a elaborago de programas educativos e de treinamento em satde.
mental a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos,
sindicatos, associages, escolas, entidades religiosas, etc;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio |
necessario em todo este processo;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de satde;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

|
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Municipio de Quatro Pontes
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024
ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO ORGANIZADORA:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome: Data de
Nascimento: / / ‘
RG: CPF: Inscrigdo:
Cargo Pretendido: Telefone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )
Multipla

Necessita condigOes especiais para realizacdo da prova?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Paran4, de de 2024.
i

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

AO CANDIDATO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO ‘
Nome: Data de
Nascimento: [k T
RG: CPF: Inscrigdo:
Cargo Pretendido: Telefone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto na Lei do Estagio 11.788/2008.
() Néo ()Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )
Multipla

Necessita condigbes especiais para realizagdo da prova?
() Néao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parana, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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Municipio ve Quatro Pontes
Estado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EDUCADOR INFANTIL: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianga e Ho
Adolescente); Constituicdo Federal; Parametros Curriculares Nacionais; O ato de brincar,
segundo Vygotsky; Aspectos Antropoldgicos e Socioldgicos da Educagao, Filosofia da Educagdo,
Psicologia da Educagdo, Didatica, Fundamentos da Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo
Popular, Educacdo Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e
Pratica em Educagdo.

Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramdatica; Novo acordo ortografico; Interpretacdo de
texto. |
Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submuiltiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.

PROFESSOR: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Constituicdo Federal; Parametros Curriculares Nacionais; O ato de brincar,
segundo Vygotsky; Aspectos Antropoldgicos e Socioldgicos da Educagdo, Filosofia da Educagao,
Psicologia da Educagdo, Diddtica, Fundamentos da Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo
Popular, Educacdo Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e
Pratica em Educagdo.

Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortogréfico; Interpretacdo de
texto. )

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, drea, comprimento, valor e massa;
Multiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emog¢do memoria,
motiva¢do, pensamento e linguagem. Psicodidagndstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas
inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlrbios
psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estdgios e encerramento. A entrevista com a
crianga. Satde Publica e Saiide Mental: Conceito de salde e doenga; medida das doencas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina
preventiva. Recrutamento e Selegdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e
Relag¢bes Humanos no Trabalho.

Lingua Portuguesa: Analise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico; Interpretagdo de
texto.
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Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento, valor e massa;
Mudltiplos e submdltiplos; Juros simples e porcentagem. \

Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos regionais, nacionais e do
mundo.
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Municipio de Quatro Pontes
Estado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024 \
ANEXO IV ‘.

REQUERIMENTO DE RECURSO ‘

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO |
Nome:
Inscricdo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
|
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Estado do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 003/2024

ANEXO V

CRONOGRAMA

Municipio ve Quatro Pontes

ETAPA OU ATIVIDADE

DATA ‘

Publicagao do Edital

30/09/2024 |
|

Periodo de Recursos em relagdo as regras estabelecidas no
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

01/10/2024 3 02/10/2024

Periodo de inscrictes

03/10/2024 a 01/11/2024

Publicagdo da Relagdo das InscrigGes

04/11/2024

Prazo para Recurso Quanto a Publicagdo das Inscrigbes

05/11/2024 3 06/1 1/;1024

Publicagdo dos Recursos das Inscricdes, Homologagdo das

Inscri¢bes, divulgagdo do Local para Realizagdo da Prova 07/11/2024
Objetiva e Ensalamento
Realizagdo da prova objetiva 10/11/2024

Recebimento de Recurso referente as ocorréncias durante o
Teste Seletivo

11/11/2024 3 12/11/2‘p24

Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

13/11/2024 |

Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar

14/11/2024 a 18/11/2024

Publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Gabarito Final

19/11/2024

Recebimento de Recursos Contra o Resultado Final

20/11/2024 a 21/11/2024

Homologagdo do Resultado Final

22/11/2024
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