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LEI N*1031/2010
DATA: 24 DE MAIO DE 2010

SUMULA: DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DO
IDOSO, CRIA 0 CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1

DA FINALIDADE

Artigo 1°- A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do ido-
so, criando condi¢Oes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo
efetiva na sociedade.

Artigo 2° - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa maior de sessenta (60
anos de idade.

Artigo 3* - Ao Municipio de Quatro Pontes, através de seus 0rgaos e entidades, compete:

I - coordenar as agdes relativas a Politica Municipal do Idoso;

II - participar na formulagdo, no acompanhamento e na avaliacdo da Politica
Municipal do Idoso;

111 - promover as articulagdes intra-setoridis e inter-setoriais necessdrias a im-
plementagdo da Politica Municipal do Idoso.

Artigo 4 - Todo cidaddo tem o dever de denunciar & autoridade competente qualquer forma de
negligéncia ou desrespeito ao idoso.

Artigo 5° — O idoso que ndo tenha meios de prover a sua propria subsisténcia, que ndo tenha

familia ou cuja familia ndo tenha condigdes de prover a sua manutencdo, terd as-
segurado a assisténcia pelo Municipio de Quatro Pontes, conforme prevé a politica municipal
do idoso.

Artigo 6°- Em entidades de cardter asilar é vedada a permanéncia de portadores de doencas
que necessitem de assisténcia médica ou de enfermagem permanente em instituicGes

asilares de cardter social,
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Capitulo IT

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo 1
Dos Principios

Artigo 7°- A Politica Municipal do Idoso reger-se-d pelos seguintes principios:

1 - a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os
direitos da cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
bem estar e o direito a vida;

11 - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser
abjeto de conhecimenio e informagdo para todos;

1T - 0 idoso niio deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza;

1V - o idoso deve ser o principal agente e o destinatdrio das transformagées a
serem efetivadas através desta politica,

V - as diferengas econdmicas, sociais e, particularmente, as contradigdes entre o
meio rural e o urbano do Municipio de Quatro Pontes deverdo ser observadas pelo Poder Pu-
blico Municipal e pela sociedade em geral, na aplica¢do desta Lei.

Artigo 8.°- As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutencdo das praprias uni-
dades, observadas as normas de planejamento e execu¢do emanadas do orgdo
competente da Politica Nacional do ldoso, conforme a Lei n° 8.842, de 1994.

Pardgrafo unico - As entidades governamentais e ndo-governamentais de assis-
téncia ao idoso ficam sujeitas a inscri¢do de seus programas, jfunto ao orgdoe competente da
Vigildncia Sanitdria e Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e em sua falta, junto ao Conselho
Estadual ou Nacional da Pessoa Idosa, especificando os regimes de atendimento, observados
Os seguinles requisitos.

1 - oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higi-
ene, salubridade e seguranga; -

II — apresentar objetivos estatutdrios e plano de irabalho, compativeis com os
principios desta Lei;

IIT — estar regularmente constituida;

1V — demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

Seciio If
Das Diretrizes

Artigo 9° - Constituem diretrizes da Politica Municipal do idoso:
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I - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupacdo e convivio do
idoso, que proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

II - participac@o do idoso, através de suas organizagdes representativas, na
Sformulagdo, implantacdo e avaliagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem de-
senvolvidos;

HI - implementagdo de sistema de informagdes que permita a divulgacdo da po-
litica, dos servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos por cada érgdo municipal
responsavel;

IV - estabelecimento de mecanismos de divulgagdo de informacoes de cardter
educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

V - priorizagdo do atendimento ao idoso em drgdos publicos e privados presta-
dores de servigos;

VI - apoio a estudos e pesquisas sobre as questies relativas ao envelhecimento.

Capitulo 111

DA ORGANIZACAO E GESTAO

Artigo 10 — Compete ao Departamento de Assisténcia Social a formulacdo, protegdo,
promogdo social e coordenagdo geral da Politica Municipal do Idoso, com a parti-
cipagdo do Conselho Municipal do idoso.

Artigo 11 — O Conselho Municipal do Idoso é drgdo consultivo, de cardter permanente e de
composicdo paritdria entre Governo e Sociedade Civil, responsavel pela fiscaliza-
¢do e controle da Politica Municipal do ldoso.

Artigo 12 - Compete, ao Conselho Municipal do Idoso, a coordenagdio, supervisdo e avaliacdo
da Politica Municipal do Idoso, no Municipio de Quatro Pontes — PR.

DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Artigo 13 - Na implementagdo da Politica Municipal do Idoso, sdo prioridades, entre outras:

I — do Departamento de Assisténcia Social:

aj prestar servigos e desenvolver agdes voltadas para o atendimento das neces-
sidades bdsicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo-governamentais;

b) estimular a criagdo de incentivos e de alternativas de atendimento ao idoso,
como centros de convivéncia, centros de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de
trabalho, atendimentos domiciliares, albergues e outros;
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¢) promover simposios, semindrios e enconiros especificos;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pes-
quisas e publicagdes sobre a situagdo social do idoso no Municipio;

e) desenvolver formas de cooperagdo entre as demais Secretarias para treina-
mento de equipes inter-profissionais;

Il - Do Departamento de Satide

a) promover a capacitag@o de recursos humanos para atendimento ao idoso na
saude,

b) garantir ao idoso a assisténcia a satide, nos diversos niveis de atendimento do
Sistema Unico de Satide;

¢) prevenir, promover, proteger e recuperar a saude do idoso, mediante pro-
gramas e medidas profilaticas;

d) fiscalizar, através do competente orgdo municipal de vigildncia sanitdria, as
condi¢des necessdrias para ¢ funcionamento de entidades destinadas ao atendimento do idoso;

HI — do Departamento de Fducagdo, Cultura e Esportes:

a) adequar curriculos, metodologias e material diddtico aos programas educa-
cionais destinados ao idoso;

b) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagdo,
a fim de informar a populagdo sobre o processo de ervelhecimento;

¢) incentivar os movimentos de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoria e a transmissdo de informagdes e habilidades
do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporie e atividades fisicas que pro-
porcionem a melhoria de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade.

1V — do Departamento de Desenvolvimento Economico:
a) incentivar a participagdo do idoso quanto a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, no setor publico e privado;

Capitulo V

DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Artigo 14 - O Conselho Municipal do ldoso serd composto de 8 (oito) membros, sendo:

I- 04 (quatro) conselheiros titulares com os respectivos suplentes, indicados pe-
lo Poder Executivo e representando os seguintes orgdos e entidades governamentais do Muni-
cipio:

a) Departamento de Assisténcia Social;

b) Departamento de Satide

b) Departamento de Educagdo, Cultura e Educagdo;

d} Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
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II - 04 (quatro) conselheiros titulares e respectivos suplenté& indicados por en-
tidades nio-governamentais e nomeados pelo Poder Executivo, representando o Clube de Ido-
sos, Pastoral do Idoso, Provopar e Pastoral da Crianga;

§ U’ — A fungdo do Conselheiro nio serd remunerada, tem carater relevante e
seu exercicio é considerado prioritario.

§ 2° — A primeira reunidio do Conselho Municipal do Idoso se dara no primeiro
dia 1til do més em que forem nomeados os conselheiros.

Artigo 15 — O mandato do conselheiro serd de dois anos, permitida a recondugdo.

Pardgrafo unico — Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares,
deverdo assumir seus respectivos suplentes.

Artigo 16 — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés (03) reunides consecutivas ou
seis (06) alternadas, salvo justificativa aprovada pela Assembléia.

Artigo 17 — O Conselho Municipal do Idoso terd a seguinie estrutura:

I — Assembléia-Geral;

Il — Diretoria.
Artigo 18 — A Assembléia-Geral é 6rgdo soberano do Conselho Municipal do Idoso e a ela
compete exercer o controle da Politica Municipal do Idoso, na forma da legislagdo vigente.

Pardgrafo tinico — As reunides do Conselho Municipal do Idoso e a forma de
sua condugdo serdio definidas no Regimento Interno.

Artigo 19 — A Diretoria do Conselho é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Se-

cretdrios, que serdo escolhidos dentre os seus membros, em quorum minimo de 2/3
(dois tergos), eleitos pela Assembléia-Geral, na primeira reunido, que sera presidida pelo con-
selheiro mais velho.

Pardgrafo Unico — As competéncias e atribui¢des dos membros da Diretoria se-
rdo definidas no Regimento Interno.
Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20 — As organizagdes de assisténcia social, piiblicas ou privadas, bem como toda e qual-

quer entidade, com ou sem cardter assjstencial com atuagdo na drea do idoso, de-
verdo inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo énico — O Conselho Municipal de Assisténcia Social, deverd, antes
de conceder inscri¢do ou registro, as entidades e organizages de que fala o “caput” deste
artigo, remeter o pedido, primeiramente, pard apreciagdo do Conselho Municipal do Idoso
que, por escrito, dard seu parecer.
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Artigo 21 — Cabe ao Departamento Assisténcia Estar Social elaborar o diagnostico e o

Plano Integrado Municipal do Idoso em parceria com o Conselho Municipal do
Idoso, além de oferecer infra-estrutura necessdria para a instalagdo, marnutencdo e Junciona-
mento do referido conselho.

Artigo 22 ~ Os recursos financeiros necessdrios a implantacdo das agdes, decorrentes desta

Lei, serdo consignados nos respectivos orgamentos dos drgdos de administragdo
direta e indireta do Mumicipio, bem como nos Fundos Municipais afetos & Politica Municipal
do Idoso. ‘

Artigo 23 — O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de sua publicagio, definindo a forma em que se dara a escolha do primeiro
Conselho e nomeando a comissio de 03 (trés) pessoas para conduzir o processo de escolha.

Artigo 24 — O Conselho Municipal do Idoso terd prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publi-
cagéio da regulamentagdo desta Lei, para elaborar seu Regimento Interno a ser
aprovado por ato do Poder Executivo.

Artigo 25 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal
n° 612/2006, de 20 de junho de 2010.

«

Paulo Brandt
Diretor do Departamento
de Administragdo 4
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