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1 IDENTIFICACAO

1.1 PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Gestor Municipal: Jodo Inacio Laufer
Mandato gestor municipal: Inicio 01/01/2021 Termino: 31/12/2024

Nivel de Gestéo: ( ) Inicial (x) Basica ( ) Plena

Porte do Municipio: ( x ) Pequeno Porte | ( )Pequeno Porte Il ( )Médio
Porte () Grande Porte ( ) Metropole

Vigéncia: 2022-2025.

Endereco da Prefeitura: Rua Gaspar Martins, 560, Centro.

Telefone da Prefeitura: (45) 3279-8100

E-mail da Prefeitura: gabinete@quatropontes.pr.gov.br

Site da Prefeitura: www.quatropontes.pr.gov.br

Lei Ordinaria 2343/2020: Dispde sobre a Instituicdio do Sistema Unico de Assisténcia
Social do municipio de Quatro Pontes - PR e da outras providéncias.

Lei ordinaria 2414/2020: Disp0e sobre alteracao da lei municipal n° 2343 de 29 de abril
de 2020 e da outras providéncias.

Lei ordinéaria n® 2432/2021: Dispde sobre alteracdo da lei municipal n°® 2343 de 29 de

abril de 2020 e da outras providéncias.

1.2 EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PMAS:

Elaboracao:
Luciane Denise Gorlach Gerhard - Assistente Social - CRESS 7799 112 Regiéo.

Colaboradores:

Nome Funcao/Cargo




Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes

Estado do Parana

ity
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¥

Odete Maria Riedel Laufer Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

Fatima Aparecida de Caldas Borth Diretora do Departamento de Acdes
Comunitarias

Andressa Aline Bertolla Psicologa do CRAS

Patricia Rafaela Naue Assistente Social do CRAS

Miguela Andresa Hanke Ohse Psicologa da Protecao Social Especial

Raquel Maffei Diretora do Departamento de Acao Social

1.3 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do 6rgdo gestor: Secretaria Municipal De Desenvolvimento Social

Nome do Gestor Municipal (Secretéaria): Odete Maria Riedel Laufer
Endereco da Secretaria: Rua Sao Gabriel, 667, Centro. CEP:85940-000
Telefone da Secretaria: (45) 99984-0365 / (45) 3279-8120

E-mail da Secretaria: assistencia@quatropontes.pr.gov.br

1.4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do FMAS: Odete Maria Riedel Laufer

NUumero do decreto que regulamenta o fundo: 06/1998 (Revogada)
Data: 11 de marco de 1998.

CNPJ FMAS: 11.893.233/0001-87

Lei de Criagcdo do FMAS: 135/1995 (revogada)  Data: 18 de outubro de 1995.
Alterada pela lei: 2343/2020 Data: 29 de abril de 2020.

Nome do ordenador de despesa do FMAS: Odete Maria Riedel Laufer
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1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da lei de criacdo: 135/1995 (Revogada) Data: 18 de outubro de 1995.
Alterada pela lei: 2343/2020 Data: 29 de abril de 2020.
Nome do Presidente: Fatima Aparecida de Caldas Borth

Possui Secretaria Executiva: (x) Sim ( ) Nao

O secretéario executivo possui nivel superior: (x) Sim ( ) N&o
Nome: Raquel Maffei

Telefone: (45) 99984-0458

E-mail: cras@quatropontes.pr.gov.br
N° total de membros: 08 titulares e 08 suplentes
Endereco do CMAS: Rua Sao Gabriel, 667, Bairro: Centro  CEP 85940-000

1.6 MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE QUATRO
PONTES

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Inicio e

termino

mandato
Fatima Aparecida de Caldas Borth | Assisténcia Social Titular 01/09/2021
31/08/2025
Odete Maria Riedel Laufer Assisténcia Social Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Denise Gozzer Educacéao Titular 01/09/2021
31/08/2025
Araceli Basso Tauchert Educacéo Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Marcia Hilbig Gouveia Financas Titular 01/09/2021
31/08/2025
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Paulo Brandt Financas Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Dirce Maria Francener Saude Titular 01/09/2021
31/08/2025
Marco Antonio Wickert Saude Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Nao Governamental
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade | Titularidade Inicio e
termino
mandato

Juliana Mendes Vasquez Usuarios Titular 01/09/2021
31/08/2025
Daiana Rosangela Garcia Usuarios Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Martha Andreia Reis Usuarios Titular 01/09/2021
31/08/2025
Lucinda Ana Sturm Usuarios Suplente 01/09/2021
31/08/2025
Luciane Denise Gorlach Gerhard Representante dos Titular 01/09/2021
Profissionais 31/08/2025
Janaiara Aparecida Wesseling Representante dos | Suplente 01/09/2021
Profissionais 31/08/2025
Paula Tatiane Anschau Representante dos Titular 01/09/2021
Profissionais 31/08/2025
Miguela Andressa Hanke Ohse Representante dos | Suplente 01/09/2021
Profissionais 31/08/2025
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2. INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS vem ganhando espaco
significativo enquanto politica publica garantidora de direitos em resposta as demandas
sociais. Em especial a partir promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988 e com a
aprovacao da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS em 1993 e alterada em 2011,
que de fato a politica de Assisténcia Social foi consolidada como politica publica de
seguridade social, ndo contributiva, a qual deve prever estratégias de enfrentamento as

vulnerabilidades e desigualdades sociais.

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad@o e dever do estado, é
politica de Seguridade Social ndo contributiva, prevé os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas. (LOAS, p.1, 2011)

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS, é um instrumento de gestédo
que permite gestores e técnicos, a partir de uma leitura prévia da realidade, planejar as
acfes que visem amenizar e até mesmo superar condicdes que comprometam a
protecado social das familias que residem no municipio.

O PMAS também é responsavel por identificar as prioridades municipais
frente a politica de assisténcia social, estabelecendo tais prioridades como objeto da
intervencao profissional dos trabalhadores do SUAS e gestores municipais. Também
deve possibilitar o exercicio do controle social por meio dos conselhos de direito,
durante a execug¢ao do mesmo.

O plano apresenta-se como ferramenta de trabalho no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, o qual delimita objetivos e avancos necessarios a materializacao
da Politica publica, planejando para o préximo quadriénio metas de curto e médio prazo ao

que se refere & Politica de Assisténcia Social no municipio.

3. BREVE HISTORICO E DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Com base nos dados retirados no site do municipio, a localidade de Quatro
Pontes surgiu na década de 50, através da colonizacdo organizada pela empresa

Industrial Madeireira Colonizadora Rio Parana S/A MARIPA, que tinha sede na cidade
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de Toledo. Esta companhia tinha adquirido, em 1945, os direitos sobre as terras da
companhia inglesa "Madera del Alto Parana”, com o objetivo de: derrubar a mata;
assentar colonos Riograndenses e Catarinenses, principalmente de origem Alema e
Italiana; comercializar a madeira extraida e a producdo das colbnias e estabelecer
nucleos urbanos.

A previsdo pela companhia colonizadora do estabelecimento de nucleos
urbanos, estrategicamente localizados dentro da gleba e com finalidade preé-
determinada, concretizou-se e desenvolveu-se nas areas que hoje se constituem a
cidade de Marechal Céandido Rondon, seus 9 (nove) distritos dos Municipios
desmembrados, entre eles a cidade de Quatro Pontes.

A partir de 1951 comecaram a radicar-se, 0s primeiros colonos vindos do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, trazidos pela Companhia MARIPA. A localidade de
Quatro Pontes era entdo uma vila onde se situavam o armazém de provisdes gerais
para atender as necessidades da populagéo, a Igreja, a Escola e algumas casas; a
maioria dos colonos estavam estabelecidos na &rea rural.

A extracdo madeireira foi uma das primeiras atividades comercial importante,
gque permeou a ocupacdo da regido e favoreceu o surgimento de industrias de
beneficiamento de madeira, fomentando o comeércio, atraindo os habitantes das areas
adjacentes até este pequeno nudcleo de desenvolvimento, que posteriormente se
solidificou como polo de um comércio forte, consubstanciando-se como o futuro
Municipio de Quatro Pontes.

A companhia MARIPA realizou uma divisdo de terra em propriedades com
area média de 25 hectares, dimensdes estas que ainda hoje caracterizam uma estrutura
fundiaria com pequenas e médias propriedades na regido de Quatro Pontes.

A localidade de Quatro Pontes pertencia primeiramente ao Municipio de
Toledo e, apds a emancipacdo do Municipio de Marechal Candido Rondon, passou a ser
distrito administrativo deste, pela Lei Municipal n® 31, de 31 de julho de 1962. Ainda em
1962 foi elevado a distrito judiciario pela Lei Estadual n® 3.668, de 31 de dezembro.

A principal atividade agricola do Estado do Parana, na época do surgimento
de Quatro Pontes, era a Cafeicultura. Este cultivo atraiu os colonos locais, porém néo se

adaptou a regido: a geada de 1955 frustrou as expectativas da cafeicultura e os colonos,
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de origem do sul e pouco acostumados a essa cultura, concentraram seus esforgcos em
policulturas e criacdo de subsisténcia, bem como na criacdo de suinos. A Suinocultura,
constituiu-se em uma opcao apropriada, dado as caracteristicas culturais dos colonos e
ao pequeno tamanho dos lotes em média de 25 ha., destacando-se, ainda hoje, na
economia do Municipio de Quatro Pontes.

Na década de 70 deu-se uma profunda modernizacdo na agricultura com a
integracdo da cultura mecanizada; a soja passou a ser o cultivo predominante, junto com
o milho e o trigo. Este cultivo, entretanto, ndo € rentavel em propriedades de 25
hectares, 0 que veio a provocar a anexacao das pequenas propriedades, diretamente
pela compra ou pela locacéo, de forma a otimizar a exploragéo agricola.

A profunda transformagé&o ocorrida na agricultura de Quatro Pontes mostrou
dois sérios problemas: uma estrutura fundiaria de pequenas propriedades inadequada
para 0s novos cultivos totalmente mecanizados; o éxodo dos agricultores que nao
puderam adaptar-se a essa transformacao, migrando para as grandes cidades e outras
regides da nova fronteira agricola: Paraguai, Mato Grosso, Rondonia, etc.

A cidade de Quatro Pontes foi consolidando-se na sua regidao e em 24 de
marco de 1990 aconteceu um plebiscito votando pelo desmembramento de Marechal
Candido Rondon. Em 13 de setembro desse mesmo ano foi criado o Municipio de
Quatro Pontes pela Lei Estadual 9.368, a instalacdo oficial deu-se no dia 01 de janeiro
de 1993. Na populacdo predomina a origem alema com 90%, seguindo-se a italiana com
5%, e 5% de outras. A area territorial de Quatro Pontes constitui-se de 114,393 km2,
dados do IBGE 2017.

De acordo com dados do ultimo censo do IBGE realizado em 2010, Quatro
Pontes contava com 3.803 habitantes, ja a estimativa de 2017 previu uma populagéo de
4.031 habitantes. De acordo com o Instituto em 2016 o salario médio dos trabalhadores
formais era de 2,2 saldrios minimos mensais. A taxa de escolarizacdo em 2010 de
criangas e adolescentes entre 6 a 14 aos era de 99,2%. O indice de mortalidade infantil,
ainda segundo o IBGE, era de 23.26 6bitos por mil nascidos vivos em 2014. Quanto ao
esgotamento sanitario adequado em 2010 era de 22,6%. O municipio de Quatro Pontes
€ destaque quanto ao seu indice de desenvolvimento humano municipal (IDHM 2010)

gue era de 0.791.
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No municio ndo existem atualmente registro familias em situacdo de rua,
entretanto existem muitos domicilios que podem ser considerados inadequados pela
precariedade estrutural em que se encontram, bem como muitos municipes residem em
moradias alugadas. Em seguida apresentaremos dados extraidos do IBGE, a fim de

possibilitar uma maior aproximacéo da realidade do municipio:

4. A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL EM QUATRO PONTES

4.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL.

A Secretaria municipal de Desenvolvimento Social, é responsavel por realizar
o planejamento, a execucao fisico financeira e a gestado necessaria ao funcionamento do
SUAS no municipio. O espaco fisico onde a secretaria esta alocada pertence ao poder
pubico municipal. Quanto aos recursos financeiros este provem de recursos préprios
municipais e recursos federais sendo estes: Bloco de Protecdo Social Basica, IGD
SUAS, IGD Bolsa Familia e BPC na escola.

Enquanto espacos de execucdo da politica publica de assisténcia social o
municipio conta além da Secretaria, com um CRAS. Ja as atividades e execucdo da
Protecdo social especial de média e alta complexidade sdo desenvolvidas na Secretaria
devido a inexisténcia de CREAS municipal ou regional, com equipe técnica minima
composta por assistente social e psicéloga conforme quadro abaixo.

Quanto ao financiamento do servico de Protecdo Social Especial este nao
conta com o cofinanciamento federal, apenas com recursos préprios do municipios e
ocasionalmente com alguma deliberacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social -
CEAS ou do Fundo da Infancia ou Adolescéncia — FIA recebendo recursos do repasse

Fundo a Fundo.

4.1.1 Equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

12
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social »"
Profissao
Respons
Nome Cargo DESPONS
Vinculo avel
trabalhista
Atua na gestéo da
Assistente Politica de
Luciane Denise Técnico(a) De  gggial Né&o Assisténcia Social
Gorlach Gerhard Nivel Superior . e no Servico de
Estatutario Protecado Especial
Miguela Andresa Técnico(a) De  Psicologo N&o ger;ngcz deE -
Hanke Ohse Nivel Superior  Estatutario rotecao Especia
Outro
profissional de
Fatima Aparecida Apoio nivel superior  N&o Nao
Caldas Borth Administrativo L.
Estatutario
Comissionado
o Secretario(@) ~ Semformacdo .
Odete Maria Riedel De Assisténcia  profissional Sim Sim
Laufer - .
Social Comissionado

Atrelados a Secretaria Municipal estdo dois projetos executados com recursos
proprios do municipio, Projeto Mde Quatropontense: parceria da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social com a Secretaria de Saude que atende gestantes de todas
as idades, inclusive adolescentes, seu acompanhamento € feito por meio de um grupo,
onde sdo desenvolvidas durante o ano palestras de cunho preventivo e informativo as
futuras mamaes, é fornecido também um kit de cuidados ao recém-nascido, com
recursos proprios da secretaria que € entregue ao final da jornada de acompanhamento
gestacional por meio do grupo.

Também é desenvolvido o Programa “Formando Cidadao”: parceria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com a Secretaria de Educacao, Cultura
e Esportes, realiza atividades de varias modalidades, culturais e esportivas para

criangas e adolescentes tais como: Dancas Folcléricas, Pintura em tela, tecido e papel,
13
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lingua alemd, karate power e power boxe japonés. Desenvolvendo assim atividades
socioeducativas e ludicas que visam a integracao social, a capacitacdo e a melhoria da
gualidade de vida de criancas e adolescentes do municipio.

Ligado administramente a secretaria, funciona também o Conselho tutelar,
orgdo permanente e autbnomo em sala alugada custeada através do fundo municipal
dos direitos da crianca e do adolescente e conta com cinco conselheiras titulares.
Possuem um veiculo e recebem todo aporte por parte da secretaria para a realizagdo do
trabalho.

Estéo alocados na secretaria Municipal os conselhos de direitos sendo eles o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA e Conselho Municipal dos Direitos do ldoso - CMDI,
0S quais ao longo dos anos vem desenvolvendo suas potencialidades e propiciando o
controle social da sociedade civil nas ac6es do poder publico. Cabe também relatar que
0 municipio executa os servicos de maneira direta, uma vez que ndo possui entidades
cadastradas que executam o0s servicos de maneira referenciada a secretaria ou ao
CRAS.

4.2 PROTECAO SOCIAL BASICA E O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Protecéo
Social Basica tem como finalidade a prevencdo de situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social em suas diferentes manifestacdes

Para isto, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS, atua como a
principal porta de entrada do SUAS, sendo responsavel pela organizacdo e oferta de
servicos da Protecdo Social Basica. O municipio de Quatro Pontes conta com a oferta
de um CRAS com capacidade referencialmente de 2.500 familias, por se tratar de

municipio de pequeno porte.
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O CRAS de Quatro Pontes foi implantado no ano de 2009 e atualmente
funciona em espaco proprio do municipio, com compartilhamento de alguns espacos
coletivos com a Secretaria Municipal, sua fonte de financiamento € municipal, estadual
(através das deliberagbes com repasses fundo a fundo) e federal e atualmente conta

com a equipe esbogada no quadro abaixo:

4.2.1 Equipe do CRAS:

Profissdo
Nome Carao ; Coordenador
trabalhista
Nilva Terezinha Técnico De Nivel ~ Zeladora N
Reckziegel Schons Fundamental Estatutario
Andressa Aline Técnico (a) De Psicéloga ~
) . Nao
Bertolla Nivel Superior Estatutario
Patricia Rafaela Técnico (a) De Assistente Social ~
. . Nao
Naue Nivel Superior Estatutario
, Outro profissional
Paula Tatiane Operadora De de nivel superior N&o
Anschau Cadastro Unico .
Estatutario
Operadora De
, Cadastro Unico o .
Raquel Maffei Comissionado Nao

Apoio
administrativo

Atualmente o CRAS desenvolve os programas e servigos abaixo:

4.2.2 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:

De acordo com a Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais as
acOes desenvolvidas no PAIF possuem Carater Protetivo, Proativo e preventivo,

caracterizado pelo acompanhamento familiar continuado, que ocorre de maneira
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particularizada e/ou coletiva. Tem como finalidade fortalecer a fungdo protetiva das
familias, buscando desenvolver potencialidades nas familias acompanhadas.

Possui carater preventivo tanto de situacdes de violéncia como de ruptura,
objetivando o acesso e garantia de direitos conquistados. E o principal programa do
CRAS e deve ser executado exclusivamente por este 6rgdo. Atualmente estdo em
acompanhamento no municipio 66 familias (dados RMA novembro de 2021), que séo
atendidas tanto de maneira individualizada como por meio do grupo desenvolvido pela

equipe técnica do CRAS.

4.2.3 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é trabalho
complementar ao do PAIF, realizado em grupos, por percursos e ciclos de vida, com
carater preventivo. Respeita a diversidade cultural e social de seus integrantes, estimula
e orienta 0s usuarios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivencias.

Atualmente o CRAS desenvolve o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para a faixa etaria de 60 anos ou mais através dos grupos ativagéo | , Il e Ill.
Segundo o Sistema de Informacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —SISC, atualmente participam do servico 72 pessoas, sendo dentre estes
nenhum em situacédo prioritaria de acompanhamento.

A equipe técnica estuda ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, retornando o servico de 0 a 6 anos e instituindo o servico para as faixas
etarias de 7 a 11 anos e de 12 a 15 anos, bem como a contratacdo de um educador
social, uma vez que atualmente o servico é desenvolvido pela assistente social e

psicologa da protecao bésica.

4.2.4 Cadastro Unico

O Cadastro Unico para programas sociais constitui-se em um sistema de
informacgdes sociais de familias de baixa renda, mais especificamente de familias com

renda per capita de até meio salario minimo e/ou renda de até trés salarios minimos
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mensais. Também permite a inclusdo de familias com renda superior a este perfil desde
gue a inclusédo esteja atrelada a selecdo ou acompanhamento de programas sociais.

Por meio do cadastro Unico as familias podem ser selecionadas para
participarem de diversos programas sociais, bem como permite que os trabalhadores do
SUAS possam planejar estratégias de enfrentamento a questao social posta.

Atualmente no municipio existem 344 familias cadastradas no cadastro unico
(dados de novembro de 2021) e possui 0 seguinte perfil de renda de acordo com o portal

SAGI que contém o relatorio de Informagdes Sociais:

N ° DE FAMILIAS: PERFIL DE RENDA

119 Até ¥z salario minimo percapita

Fonte: Relatdrios de Informagdes Sociais — SAGI/MDS (novembro de 2021)

» Programa Auxilio Brasil: O Auxilio Brasil € um programa de transferéncia direta e
indireta de renda, destinado as familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza
em todo o pais, de modo que consigam superar a situacdo de vulnerabilidade social.
Podem participar do Programa as familias em situacao de pobreza ou extrema pobreza
gue tenham, em sua composic¢do, gestantes, nutrizes (maes que amamentam), criancgas,
adolescentes e jovens entre 0 e 21 anos incompletos. As familias extremamente pobres
sdo aquelas que tém renda familiar per capita de zero a R$ 100,00 (cem reais). As
familias pobres sdo aquelas que tém renda familiar per capita de R$ 100,01 (cem reais e
um centavo) a R$ 200,00 (duzentos reais). Para se candidatar ao Programa é
necessario que a familia esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e tenha atualizado seus dados cadastrais nos ultimos 2 anos.

Atualmente estdo recebendo o Auxilio Brasil 30 familias.

4.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sédo atendidas familias e pessoas

que estao em situagao de risco social ou tiveram seus direitos violados.
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A unidade deve, obrigatoriamente, ofertar o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar outros
servicos, como Abordagem Social e Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas familias. E unidade de oferta ainda do servico de Medidas Socioeducativas em

Meio Aberto.
Além de orientar e encaminhar os cidaddos para os servicos da assisténcia

social ou demais servicos publicos existentes no municipio, no CREAS também se
oferece informacdes, orientacdo juridica, apoio a familia, apoio no acesso a
documentacédo pessoal e estimula a mobilizacdo comunitaria.

De acordo com a Tipificagdo nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009)
0s servicos de Protecdo Social Especial sdo divididos em Il - Servicos de Protecéo
Social Especial de Média Complexidade: que conta com 0S seguintes servicos a)
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); b)
Servico Especializado em Abordagem Social; ¢) Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA),
e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); 6 d) Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; e) Servico
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Il - Servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade: a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes
modalidades: - abrigo institucional; - Casa Lar; - Casa de Passagem; - Residéncia
Inclusiva. b) Servico de Acolhimento em Republica; c¢) Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora; d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

O municipio de Quatro Pontes ndo possui o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, conta apenas com o servico de Protecéo
Social Especial contando com uma equipe minima alocada dentro do 6rgao gestor da

Politica de Assisténcia Social, desenvolvendo os servi¢os a seguir:

4.3.1 Protecéo Social Especial de Média Complexidade

Destinam-se as familias, seus membros e individuos em seu contexto

comunitario visando a orientacdo e ao convivio sociofamiliar e comunitario. Difere da
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protecdo basica por se tratar de um atendimento focado na violagdo de direitos. Sao
considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem atendimentos as
familias, seus membros e individuos com direitos violados, mas cujos vinculos familiar e
comunitario ndo foram rompidos. Requer maior estruturacdo técnico-operacional e
atencdo especializada e mais individualizada e/ou de acompanhamento sistematico e
monitorado. Os projetos de Protecdo de Média Complexidade se incluem na Prevencéao
Secundaria com a execucao de programas e atividades de suporte emocional as familias
em situacdo de risco (pobreza, desemprego, dependéncia quimica, pais adolescentes,
estresse em geral).

Na prevencdo secundaria procura-se reconhecer a existéncia de grupos mais
vulneraveis. O seu principal objetivo é detectar precocemente a popula¢do de risco e
proporcionar a mudanca da situacao. As familias em situacéo de risco sdo aquelas que
apresentam certas caracteristicas de instabilidade, desorganizacdo ou falta de
seguranca. Ainda como possiveis indicadores de risco estdo o consumo de drogas;
imaturidade e inexperiéncia; antecedentes de maus-tratos; atitudes violentas ou castigos
inapropriados em relacdo aos filhos; problemas sociais ou econdmicos; depressdo e
isolamento; e fraca tolerAncia a situacBes de estresse. Nesses casos, € preciso
desenvolver e aplicar programas e acdes de prevencao secundaria, adotando estratégias
de intervencdo que atuem nas diferentes areas: individual, familiar, comunitaria, social e
cultural. O foco do trabalho é a promocao das competéncias individuais, centralizando
suas acOes preventivas na modificacdo do ambiente que rodeia o individuo, reduzindo ou
eliminando a maioria das situacdes negativas, para melhorar as condicbes da pessoa
superar as mesmas situacoes.

O Servico de Protecdo Social Especial, além de trabalhar com as familias que
possuem casos de violéncia e violagcdo de direitos, atua na coordenacdo das medidas
socioeducativas em meio aberto, que sao a Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC
a Liberdade Assistida — LA, sendo que esta ultima até o momento ndo apresentou

demanda.

Adolescentes 2018 2019 2020 2021 Total
em
Cumprimento
de Medidas

19



Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Socioeducativas

Quantidade de adolescentes | Q 0 0 0 0
em cumprimento de LA

Quantidade de adolescentes 3 2 0 0 5
em cumprimento de PSC

Quantidade de 0 0 0 0 0

adolescentes
LA/PSC

Total 3 2 0 0 5

4.3.2 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Sdo agueles que garantem protecdo integral — moradia, alimentacéo,
higienizacdo e trabalho protegido — para familias, seus membros e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, necessitando serem retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario. Dentro do modelo SUAS a Prevencao Terciaria de
Alta Complexidade ocorre no Municipio de Quatro Pontes por meio dos seguintes

programas e projetos:

a) Programa Familia Acolhedora,;

A partir da Constituicdo Federal de 1988, criancas e adolescentes sao
considerados prioridade absoluta por parte do poder publico, da familia, e de toda a
sociedade e reconhecidos como sujeitos de direitos.

Dois anos depois da Constituicédo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
trouxe mais instrumentos para a concretizacao desses direitos, considerados especiais.

O Direito da crianca/adolescente ao convivio familiar e comunitario prioriza o
atendimento através do servico de acolhimento familiar. Servico que organiza o
acolhimento, em residéncias de familias acolhedoras cadastradas, de criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva (ECA, Art. 101),
em funcdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para

adocéao. Propicia o atendimento em ambiente familiar, garantindo atencao individualizada
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e convivéncia comunitaria, permitindo a continuidade da socializagdo da
crianca/adolescente.

Do ponto de vista legal, assim como os servicos de acolhimento institucional, o
Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora deve organizar-se segundo 0s principios
e diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que se refere a
excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento; ao investimento na reintegracdo a
familia de origem, nuclear ou extensa; a preservacao da convivéncia e do vinculo afetivo
entre grupos de irmaos; a permanente articulagdo com a Justica da Infancia e da
Juventude e a rede de servigos.

Trata-se de um servi¢o de acolhimento provisério, até que seja viabilizada uma
solucéo de carater permanente para a crianca ou adolescente — reintegracao familiar ou,
excepcionalmente, adogdo. E uma modalidade de acolhimento diferenciada, que nio se
enguadra no conceito de abrigo em entidade.

O municipio conta com o Programa Familia acolhedora, instituido em 2014
através da lei municipal 1502/2014, sendo posteriormente sua lei revista no ano de 2019
através da lei municipal n® 2236/2019, sendo novamente alterada pela Lei 2545/2021 de
17 de dezembro de 2021, o qual prevé o acolhimento temporario de criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por deciséo judicial, sendo essa a Unica forma
de acolhimento disponivel no momento, ndo tendo convénios com servicos de

acolhimento institucional para criangas e adolescentes.

5. ORGANOGRAMA
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| Gabinete do Prefeito |

A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social
— — Conselho Municipal dos Direitos da
Conselho Municipal de Assisténcia CriaFr)l Qe
Social —— ¢
Do Adolescente

f=—=>| Conselho Municipal dos Direitos da

U Pessoa Idosa

. 1 |

Orgéo Protecéo Departamento de Departamento
Gestor |=>| Conselho Social Basica| | Acdo Comunitaria de
Tutelar Acéo Social

Gestao do Protecao

Trabalho do Social
SUAS Especial
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS
Servico de Protecéo e Servico de Convivéncia Beneficios Cad
i il Fortalecimento de acastro
Atendimento Integral a Familia| € I Programas e Unico
- PAIE Vinculos Projetos

Em conformidade com a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -
NOB/SUAS, o objetivo do Plano municipal de assisténcia social de Quatro Pontes - PR
2022-2025 € implementar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social de
Quatro Pontes - PR em conformidade com o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, garantindo condi¢des para a oferta qualificada dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais as familias em situagdo de vulnerabilidade e em risco

pessoal.

6.1 Objetivos Especificos:
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e Ampliar a cobertura das ofertas da Politica de Assisténcia Social no
ambito da Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial para garantir seu carater
universal e as provisfes socioassistenciais necessarias a integralidade da protecao;

e Ampliar a concessao de beneficios eventuais ofertados a populacdo do
Municipio com vistas ao maior acesso as provisdes da Protecdo Social Basica;

e Manter e implementar acfes relacionadas ao aprimoramento da Gestao
do SUAS, da Protecdo Social Béasica e Especial;

e Implementar a Gestdo do Trabalho incluindo acdes de capacitacdo e de
formacédo com base nos principios e diretrizes da educacdo do SUAS;

e Garantir a efetivacdo do Controle Social na Politica Municipal de
Assisténcia Social;

e Potencializar a integracéo e qualificacdo das organiza¢gdes da sociedade
civil fortalecendo sua participacédo nas ofertas de Assisténcia Social,

e Aperfeicoar a relacdo do SUAS com as demais Politicas Publicas,
Sistema de Justica e com o Sistema de Garantia de Direitos;

e Favorecer, fomentar e dar apoio a organizacdo, por iniciativa dos
usuarios, de cooperativas de trabalho e ampliar e consolidar a atuacdo da assisténcia
social enquanto promotora da integracdo ao mundo do Trabalho;

e Integrar acBes de assisténcia social e seguranca alimentar a fim de
garantir o acesso ao direito humano a alimentagdo adequada.

e Capacitar a Equipe Técnica e Conselheiros continuadamente para atuar
na execucao de servigos, programas e projetos da Assisténcia Social;

e Manter o monitoramento das familias através do Cadastro Unico;

e Consolidar em ambito municipal a Protecdo Social Especial de média e
alta complexidade;

e Adequar e ampliar os espacos de atendimento do SUAS;

e Adequar a equipe do SUAS de acordo com a NOB/RH;

e Promover a articulacao da rede de Protecao Social Basica local,

e Adequar a legislagdo municipal de acordo com parametros nacionais;
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¢ Realizar o reordenamento do Servico de Convivéncia e fortalecimentos

de Vinculos;

7. PREVJSAO FINANCEIRA ANUAL PARA EXECUCAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

Recursos 2022 2023 2024 2025
municipais e 1.727.000,00 1.895.000,00 2.139.000,00 | 2.252.000,00
Federais:

Dados: Plano Plurianual 2022-2025

8. PRIORIDADES / DIRETRIZES E METAS DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Quatro Pontes 2022-2025 foi
elaborado em conformidade com as normativas da politica de assisténcia social, assim
como de acordo com as diretrizes e prioridades elencadas no || PLANO DECENAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL (2016/2026) “Protecdo Social para todos/as os/as brasileiros/as’,
as propostas do plano de governo vigente e as deliberacdes do processo conferencial.

DIRETRIZ 1- Universalizacdo do SUAS

Tornar os servicos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que
sua qualificacdo e ampliacédo sejam orientadas pelo conhecimento e reconhecimento das
diversidades e heterogeneidade de publicos e territérios e das manifestacbes de
desigualdades que expressam demandas no campo da protecdo social ndo contributiva.
(Plano Nacional de Assisténcia Social - 2016/2026).

DIRETRIZ 2 — Aperfeicoamento Institucional Continuo do SUAS

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da plena consolidacdo dos
dispositivos de gestao do trabalho, de gestdo da vigilancia socioassistencial, da gestéao
orcamentéria e financeira, do pacto federativo como forma de assegurar a integralidade
da protecdo social, com o comprometimento de todos os entes federados. (Plano
Nacional de Assisténcia Social-2016/2026).
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DIRETRIZ 3 - Integracdo dos Dispositivos de Seguranca de Renda

Definir e demarcar o I6cus institucional da gestio do Cadastro Unico e dos
beneficios socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que
fortaleca e faca jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de
sua gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servicos socioassistenciais e aos

registros nos sistemas de informacéo correspondentes.

DIRETRIZ 4 — Gestdo Democratica , Participativa e Transparente

Fortalecer e ampliar espacos de participacdo, pactuacdo, negociacado e
deliberacdo para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e
implementar politica de comunicacdo que assegure ampla divulgacdo das provisdes
socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e enfrentando preconceitos. (Plano
Nacional de Assisténcia Social-2016/2026).

DIRETRIZ 5 - Integralidade da Protecdo Socioassistencial

Definir e demarcar o l6cus institucional da gestdo do Cadastro Unico e dos
beneficios socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que
fortaleca e faca jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de
sua gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servicos socioassistenciais e aos
registros nos sistemas de informacao correspondentes. (Plano Nacional de Assisténcia
Social-2016/2026

9. ESTRATEGIAS E METAS PARA CONSOLIDACAO DO PLANO

Acéo: Estratégias: Metas:

2022 2023 |2024 2025
Promover Capacitacéo | Realizar licitacdo a fim de | X X X X
Continuada dos | contratar empresa
Trabalhadores do  SUAS, | habiltada e qualificada
conselheiros Tutelares e de | para este fim
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Direitos.

Capacitacéo, mobilizacéo e
eventos para a rede de
servicos da PSB, PSE e
para equipes do o6rgao
gestor, Conselhos
Municipais e Conselhos
Tutelares.

Aprimorar a gestdo do
cadastro unico e do Programa
Auxilio Brasil.

Realizar reunides com os
gestores municipais do
Programa Auxilio Brasil das
Secretaria de Educacao e
Saude e no que se refere
ao Cadastro unico realizar
reunibes e grupos de
estudo entre gestores e
técnicos do mesmo.

Implantar equipamentos da
Protecao Social Especial.

Implantacdo de um CREAS
municipal, visto a crescente
demanda atual.

Acompanhar pelo PAEFI
familias com violacdo de
direitos em decorréncia da
violéncia.

Buscar subsidios para
construcdo de sede prépria
para CRAS.

Buscar recursos através
dos governos estadual e
federal ou emendas
parlamentares para a
construcdo de uma sede
prépria para o CRAS.

Adequar a equipe do Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e
ampliar o servigo de SCFV.

Contratacéo de um
orientador social e um
oficineiro para desenvolver
e potencializar as acgoes
junto ao servico.

Implantacdo do servico de
Convivéncia e
fortalecimento de Vinculos
para as faixas etarias de 0
a 6 anos.
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Ampliagdo do Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento - SCFV de
vinculos para a faixa etaria
de 60 anos ou mais.

Ofertar servigos de

convivéncia e
fortalecimento de vinculos
para criangas e

adolescentes.

Atingir o percentual de
100% de inclusdo do
publico prioritario no SCFV.

Promover  momentos de
confraternizacdo entre  0s
usuarios que participam do
SCFVW.

Promover momentos de
confraternizagdo entre 0s
usuarios que participam do
SCFV através da
realizacdo de encontros,
palestras, viagens,
passeios, brincadeiras e
distribuic&o de brindes.

Manter o coofinanciamento
das acdes da Assisténcia
Social

Garantir a parceria com o
governo do Estado, com a
possibilidade de adeséo as
deliberacbes estaduais.

Ampliar a destinacdo de
recursos municipais para
oferta dos servicos do SUAS.

Destinacdo de no minimo
5% do orcamento
municipal para o]
financiamento das acdes
do SUAS.

Manter atualizados o0s
sistemas federais
garantindo a continuidade
dos repasses.

Manter a emissédo dos
ARCPF'S (Atestado de
Regularidade do Conselho
Plano e Fundo) da Politica
de Assisténcia Social, da
Crianca e do Adolescente e
do Idoso junto ao governo
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estadual.
Construcao/implantacdo do | Finalizar a constru¢cdo do
Centro Dia do Idoso com |centro dia para o idoso
contratacdo de  equipe | aqquirindo  materiais e
técnica especifica. equipamentos para  seu
funcionamento.
Contratacdo de recursos
humanos para o Centro
Dia.
Ofertar servico de X
atendimento  dia  para
pessoa idosa, através do
Centro Dia.
Efetivar a oferta de beneficios | Oferecer beneficios de X
eventuais sob a logica do | carater provisério para dar
direito, como acdes de |suporte a pessoas e
enfrentamento a pobreza. familias em situacdo de
fragilidade social ou
provocada por calamidade
publica (Auxilios: Funeral,
Natalidade, Passagem,
Alimentag&o, Documentos).
Articular as diversas politicas | Realizar reunides X
publicas municipais da | intersetoriais da  rede
protecdo social basica, a fim | municipal.
de otimizar os atendimentos
de maneira mais eficaz.
Realizar o reordenamento do | Realizar estudos de equipe
SCFV. frente a possibilidade de
alteracdo na forma e
constituicdio do  SCFV,
conforme realidade local e
demanda da legislacao.
Fortalecer o principio da | Realizar reunioes X
intersetorialidade no | periodicas com  outras
municipio. secretarias de politicas
publicas a fim de
aperfeicoar a oferta dos
servicos.
Fortalecer a parceria da rede | Identificar na rede local as X
local, a fim de melhorar o | familias atendidas em cada
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acompanhamento das familias | servi¢o e/ou 6rgao;

em situacao de | Estabelecer fluxo entre a

vulnerabilidade e risco social. | rede local, para
atendimento de familias
acompanhadas.

Estabelecer um Fluxo de | Construir enquanto equipe, X

encaminhamento dos usuérios | fluxos de atendimento nos

na guestao do | dois niveis de protecdo do

referenciamento e  contra | SUAS no municipio.

referenciamento, nos niveis

de protecéo basica e especial

do SUAS.

Cumprir as metas do pacto de | Aprimorar 0 X X X

aprimoramento do Municipio | acompanhamento das

de Quatro Pontes, com o |familias em situacdo de

objetivo de alcancar no | vulnerabilidade e risco

minimo 90% de metas | social.

atingidas. Aprimorar a gestdo do
Cadastro unico.
Fomentar o controle social
e estruturar 0S Servigos,
beneficios e programas
conforme a legislacéo
vigente.

Aprimoramento Da Gestdo Do | Ampliacdo e adequacéo X X X

Suas - Ampliacdo Do Quadro | das equipes de referéncia

De RH dos servicos
socioassistenciais de
acordo com a NOB/RH/
SUAS atraves da
realizacdo de teste seletivo
Ou concurso publico.

Proporcionar capacitacdo | Garantir  recursos para X X X

Permanente para 0S | capacitacao continuada

trabalhadores do SUAS. aos trabalhadores;
Encaminhar licitagdes de
acordo com a demanda
levantada pelos servidores;
Contratacdo de consultoria,
se necessario, para
capacitar e qualificar os
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trabalhadores de CRAS e
CREAS.

Acompanhar pelo PAIF as
familias com membros
integrantes do BPC.

Acompanhar, mesmo que
de forma remota o0s
beneficiarios do BPC.

Manter e  aprimorar O
Programa Municipal Familia
Acolhedora.

Cadastrar novas familias
para o programa; Capacitar
continuamente as familias
para o acolhimento de
criancas e adolescentes;
Capacitar continuamente a
equipe técnica responsavel
pelo programa municipal
Familia Acolhedora.

Aquisicdo de veiculo para
as acdes do programa
Familia Acolhedora.

Aquisicdo de materiais de
consumo e materiais
graficos para a divulgacao
do Programa  Familia
Acolhedora além de outro
materiais necessarios para
o desenvolvimento do
programa.

Implantacdo do Programa
Guarda Subsidiada.

Realizar um estudo de
viabilidade e elaborar um
projeto de lei sobre a
guarda Subsidiada e
aprova-la a nivel municipal.

Implantar através de convenio
ou consorcio o acolhimento
institucional para criancas e
adolescentes.

Realizar um levantamento
e parceria com  0S
municipios da comarca
para a implantacdo do
servico de acolhimento
institucional.

Disponibilizar cursos gratuitos
de geracdo de renda e
qualificagdo profissional aos
usuarios da Politica de
Assisténcia Social.

Capacitar a populacao
usuaria da Assisténcia
Social para que possuam
meios de garantir e gerar
renda.
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Ampliar a oferta de empregos.

Promover estratégias para
incentivar as empresas
locais a darem
oportunidade de trabalho
para mulheres, em especial
as atendidas pela politica
Assisténcia Social.

Divulgagdo do  Programa
Jovem Aprendiz.

Realizar a divulgacdo do
programa Jovem aprendiz
através de parcerias com
empresas a fim de
possibilitar a insercdo do
jovem no mercado de
trabalho.

Divulgar oS Servigos,
programas, projetos e
beneficios da Assisténcia
Social.

Divulgar através das redes
sociais e radio os servigos,
programas e beneficios
disponibilizados pela
Assisténcia Social;

Regularizar a inscricdo nos
conselhos de direitos dos
servicos, programas e
projetos da assisténcia social,
crianga e adolescente e
idosos.

Criar e/ou atualizar os
instrumentos para inscricao
dos servigos, programas e
projetos; Capacitar 0s
conselhos municipais para
que compreendam a
necessidade de fiscalizar a
execucado dos servigos,
programas e projetos.

Realizar parceria através de
convenio ou consorcio para
acolhimento de mulheres e
criangas vitima de violéncia.

Buscar parcerias para
regionalizacao destes
servicos através do
Governo do Estado e

buscar emendas
parlamentares ou
consorcios entre 0s
municipios.

Realizar cadastro e
atualizacdo  cadastral do
CADUNICO.

Realiza a busca ativa de
familias que estdo ha mais
de 2 anos sem atualizar o
CADASTRO UNICO.
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Conscientizar as familias
beneficiarias sobre a
importancia de
cumprimento de
condicionalidades.

Fortalecer a articulacao
intersetorial entre as areas
de saude, educagcdo e
assisténcia social tendo em
vista o acompanhamento
das condicionalidades do
Auxilio Brasil.

Fortalecer a gestdo e
operacionalizagdo do cadastro
anico para programas sociais
em ambito local.

Orientar os processos de
gestdo do CadUnico, de
acordo com informacgdes
técnicas nacionais, por
diversos meios de
instrugdo e comunicagao.
Por intermédio de
Capacitacbes internas
com os Cadastradores do
Cadastro Unico, e
profissionais da
Assisténcia Social
envolvidos direta e
indiretamente com o
Cadastro.

Construcdo de sede prépria
da Secretaria de Assisténcia
Social.

Buscar parcerias e
coofinanciamento para a
construcdo de uma nova
sede para a Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Manutencdo das Ac¢bOes do
Plano Municipal De
Atendimento Socioeducativo —
SINASE.

Revisao do Plano
Municipal de Atendimento
Socioeducativo.

Dar continuidade as
campanhas educativas com
divulgacdo dos canais de
denuncia "181" e Disque
"100".

Realizar campanhas
educativas de
sensibilizacdo e orientacéo
guanto a prevencao das
varias formas de violéncia
contra criancas e
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adolescentes.

Apoiar o0os conselhos na
realizacdo de  atividades
educativas visando a
sensibilizacdo e mobilizacao
da sociedade acerca do
Controle Social.

Promover de forma
permanente capacitacfes
dos conselheiros e equipe
de apoio.

Implantacdo de sistema para
registro de atendimentos e
servicos  ofertados  pelos
equipamentos do SUAS.

Estudo de viabilidade e
implantacdo de sistema
informatizado da rede
SUAS.

Garantir sistema de
informacdo que interligue
0s servicos da Secretaria
municipal de
Desenvolvimento Social
por meio de contratacéo de
empresa para implantacéo
de Sistema.

Manter a academia da terceira
idade.

Manutengdo da parceria
com a Secretaria de
Esportes para a
continuidade do projeto da
Academia da terceira
Idade.

Implantacdo do servico de
protecdo social basica no
domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos.

Contratacdo de terapeuta
ocupacional para a
execucao do servico de
protecdo social basica no
domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosos.

Oferta de cursos
profissionalizantes.

Ofertar cursos
profissionalizantes e
treinamento de

desenvolvimento  humano
com vistas a inclusdo no
mercado de trabalho para
jovens e adultos atendidos
pela politica de assisténcia
social.
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Viabilizar parcerias para | X X X X
cursos atraves do SESI,
SENAI, SEBRAE E

SENAC.
Realizar atividades referentes | Realizar atividades el X X X X
a datas comemorativas. promover momentos de

confraternizagdo para o
publico feminino, idoso,
criancas e adolescentes
em datas comemorativas.
(Ex. dia da mulher, dia do

idoso).
Criar um programa de compra | Promover a criagdo de | X X X X
direta de produtos da | programa Municipal de
agricultura familiar do | compra direta de produtos
municipio. oriundos da agricultura

familiar, para destinacéo as
familias em situacdo de
vulnerabilidade social.
Manter a parceria com a | Manutencdo da parceria
Secretaria municipal de | com a Secretaria Municipal
Educacao Cultura e Esportes. | de Educacgéao, Cultura e
Esportes para a
manutengao das atividades
do programa “Formando
Cidadao”.

10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Com a elaboracdo do presente plano e com base na legislacdo posta, 0
municipio espera ampliar a cobertura de atendimento no territorio em especial aos de
maior vulnerabilidade e risco social. Busca também a qualificacdo dos servidores lotados
no SUAS e a partir disso um aprimoramento no atendimento prestado a populagcéo
usuaria e eficacia na oferta dos servicos prestados a fim de garantir a consolidacéo da

politica de assisténcia social e efetivacao dos direitos socioassistenciais ja conquistados
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e como resultado a diminuicdo da incidéncia de situagbes de vulnerabilidade e risco

social no municipio.

11. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

CARGO VINCULO NUMERO DE | CARGA
SERVIDORES | HORARIA
Secretaria Cargo em comissao 01 40 horas
Assistente social Estatutario 02 30 horas
Psicologa Estatutario 02 40 horas
Auxiliar administrativo Estatutario 01 40 horas
Advogado Estatutario 01 cedido 08 horas
Zeladora Estatutario 01 40 horas
Diretora do Departamento | Cargo em comisséo 01 40 horas

de Acédo Social

Diretora do Departamento | Cargo em comisséo 01 40 horas

de AcBes Comunitarias

12. INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO:

O monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social sera
materializado através do Conselho Municipal de Assisténcia Social juntamente com a
Equipe Técnica e Gestores que acompanharéo a execuc¢ao e materializacdo do plano na
gestdo do SUAS no municipio. Serdo tomados como base aspectos: Efetividade do
plano, sua qualidade, alcance dos seus objetivos. Ressalta-se que esta acdo sera
desenvolvida de forma continua e sistematica ao menos uma vez ao ano durante

realizacdo de reunido ordinaria do CMAS.

13. CONSIDERACOES FINAIS

O PMAS 2022-2025, foi elaborado de acordo com a legislacdo do SUAS, mas
em especial com caracteristicas que condizem com a realidade municipal. Sua
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elaboracdo ocorreu de maneira conjunta com a participacdo de todos os profissionais
envolvidos da rede SUAS, bem como com a participacdo do Conselho Municipal —
CMAS sob sua discusséo e posterior aprovacdo. Entretanto, enfatiza-se a necessidade
de disponibilizagcdo de material norteador com diretrizes claras e objetivas para
elaboracdo do mesmo e que possibilitem autonomia ao municipio descrever sua

realidade.
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