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EDITAL N° 113/2025
TESTE SELETIVO N° 003/2025

O Prefeito do Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, Sr. CESAR ALEXANDRE
SEIDEL, por meio de suas atribuigdes legais torna publico o presente Edital, que estabelece
instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para
Cadastro de Reserva de PROFESSOR, de acordo com as Leis Municipais n® 1317/2013, n°
1651/2015 e com o Decreto Municipal n® 076/2025 de 21 de maio de 2025. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinentes em
conformidade com a Lei Municipal n® 1317, de 05 de margo de 2013, com o Decreto Municipal
n°® 076/2025 de 21 de maio de 2025 e supervisionado pela Comissdo Organizadora de Teste
Seletivo, constituida pela Portaria n® 420/2025, de 21 de maio 2025, publicada em 6rgéo oficial
de imprensa na data de 21 de maio de 2025.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivos divulgados, até sua homologacéo,
no diario oficial municipal eletrénico, no site www.quatropontes.pr.gov.br e na Prefeitura. A partir
da homologagao, as publicagbes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgaos
oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

Os cargos, empregos publicos, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e
a escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos/Empregos Car'gg Vencimentos Nivel De Escolaridade
Publicos Hordria Vagas R$ E Requisitos
Semanal
| = Em nivel superior, em curso de graduacdo plena
em Pedagogia, com habilitacdo ao magistério da
educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
20 horas & fundamental; ou
RIS S0E semanais R R$ 2.456,07 Il = Curso Normal Superior; ou
IIl —em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, precedida de formacdo de magistério em
nivel médio, na modalidade Normal.

* Cadastro de Reserva

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar temporariamente para atender a
necessidade, de excepcional interesse publico, nos casos previstos na Lei Municipal 1317,
de 05 de marco de 2013.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1317, de 05 de margo de 2013. O contrato tera prazo
maximo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
3.1 As atribuicdes dos cargos e empregos publicos sao as dispostas no Anexo .
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4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscri¢do implica a aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagcdo municipal e
federal pertinente.

4.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por qualquer erro e omissédo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos
necessarios para posse, especificados neste Edital.

4.2 — As inscrigcdes serao realizadas por meio presencial no periodo de 27/05/2025 a 10/06/2025,
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h (horario de Brasilia), na recep¢ao do Gabinete da
Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, e eletronicamente através de formulario disponibilizado
no site do municipio, no endereco eletrénico (www.quatropontes.pr.gov.br) no canto superior a
direita, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.2.1. As inscrigdes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

4.2.2. No ato da inscrigéo, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.2.3. Todas as inscrigdes serao gratuitas.

4.2.4. Nao serao aceitas inscricdes apds o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

4.2.5. Adeclaracao falsa ou inexata de qualquer informacgao constatada no decorrer do processo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.2.6. O candidato devera conferir os dados de sua inscricdo certificar-se de que preenche todos
os requisitos necessarios para tomar posse do cargo.

4.2.7. Nao serao admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato
aos cargos/empregos publicos ofertados neste Processo Seletivo Simplificado, sendo valida
somente a ultima inscrigao efetuada.

4.3. O candidato com deficiéncia devera indicar no espaco especifico no formulario de inscrigao
a opgao para concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, atendendo, ainda, ao
disposto no item 5 deste Edital.

4.4. Depois de efetivada a inscricdo, os dados pessoais do candidato somente poderao ser
alterados, em caso de correcao, mediante apresentagao do documento original junto a Secretaria
Municipal de Administracao e Gabinete.

4.5. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Quatro Pontes, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados
inveridicos.

4.6. Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.7. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico
ou realizada em desacordo com os prazos e condicdes previstos neste Edital.

4.8. Sera publicada a relagao dos inscritos neste Processo Seletivo que estara disponivel para
consulta no endereco eletrénico https://www.diario.quatropontes.pr.gov.br/.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do certame, desde
que a deficiéncia de que sao portadores nao seja incompativel com as atribuigcées do cargo a
ser preenchido, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e da Lei Municipal
1651/2015. Para efeito de calculo da proporcionalidade dos 5%, referido acima, sera
considerado como inteira a fragéo igual ou superior a 0,5 (zero virgulacinco).

5.2. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, obrigatoriamente, até o primeiro
dia subsequente ao encerramento das inscrigdes, no setor de protocolo, da Prefeitura
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Municipal de Quatro Pontes, sito a Rua Gaspar Martins, 560 — Centro, o Anexo V deste Edital,
devidamente preenchido e acompanhado de laudo médico ou atestado (original ou cépia
autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagao internacional de doenca (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia e, também, enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

5.3. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito
e/ou que tenham sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

5.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4°, inciso | a V, do Decreto Federal n® 3.298/99, ou seu Laudo Médico néo se
enquadre nas especificacdes deste Edital, a homologacao de sua inscrigdo se dara na listagem
geral de candidatos.

5.5. Havera concorréncia em igualdade de condigdes para todos os candidatos.

5.6. Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem
possibilidade de posterior discussao, quando, no ato da inscricdo, ndo tenha declarado esta
condi¢do tampouco obedecido aos requisitos anteriores descritos.

5.7. O candidato, com deficié€ncia ou ndo, que necessitar de condicido (6es) especial (ais) para
realizacao da prova, devera protocolar, com os documentos comprobatérios de sua deficiéncia,
um requerimento na Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, solicitando a(s) condicdo(oes)
especial (ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes. Caso ndo o faga, sejam quais forem
os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo aprova.
5.8. O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuacgéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgao destes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 15 de junho de 2025, no periodo da manh3,
na Escola Municipal Dona Leopoldina.

6.2. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova a partir das 7h, pois os portdes
permanecerdo abertos até as 7h45min, horario apés o qual ndo sera permitido em hipotese
alguma, o acesso de candidatos as salas de provas.

6.3. A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 2 (duas) horas, com inicio programado para
as 8h, nao sendo permitido ao candidato entrar na sala de provas apds este horario.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de
identificagdo com fotografia e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.5. Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista.
Também serdo aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao sera aceito somente o requerimento de inscricdo no Teste Seletivo.

6.8. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera
feita nos casos de apresentacao de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90
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dias, ou sua coépia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de
identificacao.

6.9. A falta de apresentacao de documento de identificacdo com foto compéde falta de requisito
para realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do Teste Seletivo.

6.10. Nao havera segunda chamada para a realizacédo das provas. O nao comparecimento para
realizacado da prova escrita implicara a eliminacado automatica do candidato.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagao das
provas, mesmo em razao de afastamento de candidato da sala de provas.

6.12. A prova objetiva sera composta por questées de multipla escolha, contendo cinco opgdes
(A, B, C, D e E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da
questao, que tera marcacao correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento devera
ter conformidade com as instrucdes apresentadas em sua parte superior.

6.13. A prova objetiva sera composta por:

a) Lingua Portuguesa: 03 questbes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

b) Matematica: 03 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 15 pontos.

c) Conhecimentos gerais: 04 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 20 pontos.

d) Especificas de cada area: 10 questdes, com valor de 05 pontos cada, totalizando 50 pontos.
6.14. O candidato que se retirar do recinto, sem autorizacdo, durante o desenvolvimento da
prova, sera desclassificado do Teste Seletivo, ndo cabendo recurso de qualquer natureza.

6.15. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva
igual ou superior a 50 pontos.

6.16. A nota final da prova objetiva sera a soma dos pontos das questdes de matematica, lingua
portuguesa, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos de cada area.

6.17. O tempo de resolugao da prova € de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o local
de provas é de 30 (trinta) minutos. O candidato que nédo tenha terminado sua prova, somente
podera afastar-se da sala com acompanhamento do fiscal responsavel.

6.18. Nado serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, ndo assinaladas,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis no cartao de respostas.

6.19. Sera sumariamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que:

a) durante a realizacao da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicacéo
com outro candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades:
e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situagéo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que
trabalham pelo teste seletivo e para a instituico aplicadora:

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal:

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou seu Cartéo-
Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questées:

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por
responsaveis pelo teste seletivo.
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7. DURANTE A PROVA

7.1. Aparelhos celulares e eletrénicos deverao ser desligados durante o periodo de realizagao
da prova. A Comissdo Organizadora nao se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer
objeto ocorrido durante a realizagao das provas.

7.2. Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de
Provas e seu Cartdo de Respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a
anotacao de seus dados (nome, numero de inscricado e de identidade), a assinatura nos campos
necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do Caderno de Provas.

7.3. O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas séo de inteira responsabilidade
do candidato, pois sera o unico documento valido para a corre¢do, nao podendo o candidato
amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena
de ter sua correcdo prejudicada. Em hipotese alguma havera sua substituicdo em caso de erro
ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcrigéo das respostas.

7.4. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal, devidamente treinado.

7.5. Nos casos de duvida relacionada a qualquer questdo, o candidato podera recorrer no prazo
de interposigao de recurso contra o gabarito preliminar, conforme consta no cronograma (Anexo
VI).

7.6. Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, ambos deverdo ser
devidamente assinados e entregues ao fiscal de sala.

7.7. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para
acompanhar o encerramento dos trabalhos, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas
assinaturas sobre a fita do lacre.

7.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.9. O gabarito preliminar sera publicado junto ao diario oficial eletrébnico municipal, conforme
previsto no cronograma em anexo, o0 qual sera publicado no enderego eletronico
(www.quatropontes.pr.gov.br) e no Jornal do Qeste.

7.10. A assinatura do candidato sera langada em lista de presenca, que tera seu numero de
identificacao repetido na prova, pelo candidato.

7.11. A prova sera entregue junto com o gabarito.

7.12. O gabarito € o documento oficial da prova ndo podendo conter rasuras.

7.13. As salas serao previamente fiscalizadas pela Comissio Especial do Teste Seletivo, vedado
o0 ingresso de pessoas estranhas, antes e durante a realizagao das provas.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1. Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1. Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo
de 01 (um) dia util, a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de
Quatro Pontes, do primeiro dia util subsequente a divulgagao do gabarito preliminar.

8.1.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragcdo de seu recurso,
indicando de maneira evidente, suas intencdes (alteragéo de gabarito, anulagao da questao,
etc.).

8.1.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que
afrontem a dignidade e o decoro da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes, ou de qualquer
de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via eletrénica.
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8.1.4. A Comissdo Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questao seja anulada, sua
respectiva pontuacao sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar
publicado.

9. DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS DEMAIS FASES DO CONCURSO

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologacéao, caso nio tenha seu
nome publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 01 (um) dia util,
a contar da publicacao pelo site (https://www.quatropontes.pr.gov.br/).

9.2. Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do Teste
Seletivo, terdo prazo de 01 (um) dia util, a contar de sua efetivacao.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
resultante da soma algébrica obtida na prova objetiva.

10.2. Em todas as fases, aplicar-se-a aos candidatos que obtiveram a mesma pontuacgéo, o
seguinte critério de desempate;

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) sorteio.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para a Contratagao, o candidato devera apresentar a seguinte documentacgao (original e
copia):

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Carteira de ldentidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Fotocopia da Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

g) Atestado de Antecedentes Criminais, emitida pelo Instituto de Identificacéo, para candidatos
maiores de 18 (dezoito) anos;

h) Titulo de Eleitor;

i) Declaragao de exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

11.2. S&o requisitos para contratagao:

11.2.1. Para candidatos ao Cadastro de Reserva de Professor;

a) Ter sido classificado neste Teste Seletivo;

b) Ter concluido com certificagao valida;

c¢) Registro Profissional: Registro no Ministério do Trabalho

d) A assinatura do contrato por tempo determinado;

e) Apresentar a documentacao legal exigida;

f) Apresentar Carteira de Identidade original;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei.

h) Tenham 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo.

i) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
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j) Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo/emprego publico, constantes do presente
edital;

k) Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

12.1. A fiscalizac&o de todos os atos do Teste Seletivo Municipal ficara sob responsabilidade da
Comissao Organizadora do Teste Seletivo, nomeada pelo Prefeito através da Portaria n°
420/2025, de 21 de maio 2025, de reconhecida idoneidade moral e com conhecimentos das
matérias a serem examinadas.

12.2. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo apresentara o resultado final do certame,
cabendo ao Prefeito a homologacao deste resultado.

13. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

13.1. As provas serdo elaboradas e corrigidas pela COMISSAO EXAMINADORA DO TESTE
SELETIVO, a qual devera apresentar os resultados no prazo estipulado pela Comisséo
Organizadora deste Teste Seletivo.

13.2. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

13.3. A prova objetiva aferir conhecimentos relacionadas com a escolaridade exigida relativa a
vaga pretendida.

14. DISCIPLINAS E CONTEUDOS PARA AS PROVAS

14.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas sobre matematica, lingua portuguesa,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos, conforme item 6.13.

14.2. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo |l deste Edital.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados como a divulgagao do local e data da prova que serdo publicados no Orgao de
Imprensa Oficial do Municipio de Quatro Pontes e estardo também disponiveis no site
www.quatropontes.pr.gov.br .

15.2. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de classificacdo ou aprovacao,
valendo-se o candidato, das publicagdes oficiais do Teste Seletivo.

15.3. Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdicéo territorial do
municipio de Quatro Pontes.

15.4. Os aprovados serao chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigco publico municipal, atendendo aos Principios da
Administragao Publica.

15.5. Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscrigdo do concurso,
o candidato aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura
do Municipio de Quatro Pontes.

15.6. O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a
convocacao, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo da respectiva
vaga pelo prazo de validade do Teste Seletivo, através de requerimento protocolado no setor de
Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes — PR.

15.7. Os candidatos habilitados no Teste Seletivo serdo contratados de acordo com o previsto
na legislagcao especifica, citada no item 2.1, deste Edital.
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15.8. Os Cartdes Resposta deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, bem como os Cadernos
de Provas, serdo arquivados pela instituicao responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis)
meses e depois incinerados.

15.9. O Teste Seletivo tera validade de até 01 (um) ano, a partir da homologagéo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse da administracéo.
15.10. Cabera ao Prefeito a homologacao do resultado deste Teste Seletivo.

15.11. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo garante a convocagdo para a vaga pretendida,
assegurando apenas, a expectativa de direito a convocagao, ficando a concretizagao deste ato,
condicionado a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder
Publico.

15.12. A contratagcado dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos:

15.13. E de responsabilidade do candidato providenciar os tramites legais e a documentacao
necessaria para efetivacdo do contrato de trabalho;

15.14. O contrato de trabalho tera duracao de 06 meses, podendo ser prorrogado por mais 06
meses, ficando a critério da administragdo publica.

16. DISPOSIGCOES FINAIS
16.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

16.2. Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos, que tratam de: Atribui¢cdes, Conteudos
Programaticos, o Requerimento para Recurso, Ficha de Inscricao e o Cronograma.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 23 de maio de 2025. __

\\Q\-'\, i 0 f
A | i \ \ of <
VAL A RS — CESARALEXANDRE SEIDEL

Presidente da Comissao Organizadora Prefeito
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025
ANEXO |
ATRIBUICOES
PROFESSOR
DESCRIGAO DETALHADA:

1) Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

- Participar na elaboragao da proposta pedagogica da instituicao educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicao educacional;
- Zelar pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao
para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a
comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicAo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

- Coordenar a elaboragéo e a execugado da proposta pedagégica da escolg;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimente do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacéao das criancas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragédo da
sociedade com a instituicao educacional,

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugéo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no dmbito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes
e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagédo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigbes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislag@o e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROFESSOR: LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais; ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente); Constituicdo Federal; Parametros Curriculares Nacionais; O
ato de brincar, segundo Vygotsky; Aspectos Antropolégicos e Sociolégicos da
Educagao, Filosofia da Educagdo, Psicologia da Educagado, Didatica,
Fundamentos da Educacéao de Jovens e Adultos, Educacgao Popular, Educacao
Inclusiva, Estudo sobre Libras (Lingua Brasileira de Sinais), Pesquisa e Pratica
em Educacgao.

Lingua Portuguesa: Andlise linguistica; Gramatica; Novo acordo ortografico;
Interpretagao de texto.

Matematica: Sistemas de medidas: perimetro, capacidade, area, comprimento,
valor e massa; Mdultiplos e submultiplos; Juros simples e porcentagem.
Conhecimentos gerais: Atualidade; Sustentabilidade; Conhecimentos
regionais, nacionais e do mundo.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao Organizadora do Teste Seletivo

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Municipio de Quatro Pontes
Estavo do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGCAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento: / /

RG: CPF:

Cargo Pretendido: PROFESSOR - 20H Telefone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto na Lei.
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental
() Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizacao da prova?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parana, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Rua Gaspar MHartins, 360 - Telefone (45) 3279 - 8100 - winlu.guatropontes.pr.gob.br - CEID 85940-202 - Quatro Paontes - Parana



Municipio de Quatro Pontes
Estavo do Parana

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025

ANEXOV

FICHA DE INSCRIGAO
AO CANDIDATO:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento: / /

RG: CPF:

Cargo Pretendido: PROFESSOR - 20H Telefone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de
deficiéncia, conforme previsto no Art. 43, do Decreto n°® 3.298/99.
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental
() Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da prova?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Quatro Pontes — Parana, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 003/2025

ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATA

Publicagéao do Edital 23/05/2025
Periodo de Recursos em relacao as regras estabelecidas 26/05/2025

no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de inscrigdes 27/05 a 10/06/2025
Publicacao da Relagao das Inscrigées 11/06/2025
Prazo para Recurso Quanto a Publicacdo das Inscrigcdes 12/06/2025

Publicacdo dos Recursos das Inscricdes, Homologacao
das Inscricdes, divulgacdo do Local para Realizacéo da 13/06/2025
Prova Objetiva e Ensalamento

Realizagao da prova objetiva 15/06/2025

Recebimento de Recurso referente as ocorréncias durante

o Teste Seletivo Toilprelee
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/06/2025
Recebimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar 18/06/2025
Publicagdo do Resultado Final 23/06/2025
Recebimento de Recursos Contra o Resultado Final 24/06/2025
Homologacao do Resultado Final 25/06/2025
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