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SUMULA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE QUATRO
PONTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatro Pontes, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Municipio de Quatro Pontes passa a ser constituida dos
seguintes 6rgaos:

I- Orgaos de Aconselhamento:
a) Conselhos Municipais instituidos por Leis especificas.

I1- Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Gabinete do Prefeito.

111- Org&os de Consultoria e Controle:
a) Procuradoria Geral;
b) Controladoria Geral.

IV- Orgéos de Administracdo Geral:
a) Secretaria de Administracdo e Planejamento;
b) Secretaria de Financas.

V- Orgéos de Administracao Especifica:

a) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes;
d) Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria de Desenvolvimento Social.

Paragrafo uUnico - Os orgdos de Aconselhamento vinculam-se ao Prefeito por
coordenacéo e todos os demais se subordinam ao Prefeito por autoridade integral.
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CAPITULO I
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAQOS

SECAO I
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Da definicao

Art. 2°- Os Orgdos de Aconselhamento tem a finalidade de auxiliar o Prefeito no processo
decisorio.

Dos Conselhos
Art. 3° - Os Conselhos Municipais sdo criados por Leis especificas e regidos por regulamentos
proprios.

SECAO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

Da definicao
Art. 4° - Os 6rgaos de Assessoramento Direto sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao
Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagBes publicas, funcBes sociais e coordenar as
relagdes com os municipes.

Do Gabinete do Prefeito
Art. 5° - O Gabinete do Prefeito Municipal tém as atribuicdes a seguir descritas:

I. coordenar a representacao politica e social do Prefeito;
Il. assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com 0s municipes;
[1l.  prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;
IV. tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;
V. organizar o cerimonial publico;
VI. coordenar e agendar compromissos do Prefeito;
VII. articular as relagBes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os Orgdos
governamentais;
VIII.  coordenar as entrevistas do prefeito;
IX. manter o Prefeito informado sobre noticiérios de interesse;
X. elaborar boletins informativos sobre atividades da administracédo direta e indireta e
distribui-los a jornais, radios, televisdes e revistas;
Xl.  promover a relacdo da administracdo puablica com os diversos meios de comunicagao
social;
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XIl. assessorar a edicdo de publicaces oficiais sobre o Municipio;

manter o servico e o acervo fotogréafico do Municipio;

levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre as a¢des do
governo;

XV. executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito podera contar com divisGes internas, diretamente subordinadas ao
seu titular, visando o cumprimento de suas atribuigdes.

SECAO III
DOS ORGAOS DE CONSULTORIA E CONTROLE

Da definicao
Art. 7° - Os 6rgdos de Consultoria e Controle sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, em assuntos de natureza técnica e juridica e proceder ao
controle interno da Administracéo.
Da Procuradoria
Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuices e competéncias, além daquelas
atribuic@es previstas na Lei Organica do Municipio:

I. emitir pareceres sobre a constitucionalidade e legalidade de proposi¢bes e atos

administrativos;

Il. elaborar projetos de lei, justificativas de veto, decretos, regulamentos, e outros
documentos de natureza juridica;

I1l.  proceder a elaboracéo de minutas de atos administrativos;

IV. acompanhar a tramitacédo de proposicdes no Legislativo Municipal;

V. realizar estudos visando a adequacdo da legislacdo municipal a realidade e as
necessidades da administracao;

VI. assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza
juridica;

VII.  emitir pareceres em processos administrativos sobre matérias de sua competéncia;
VIII. propor sumulas sobre matérias da sua competéncia, para uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa;

IX. defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas funcdes, desde que ndo haja
conflitos de interesse com a municipalidade;

X. minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

Xl.  manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a Legislacdo Federal e
do Estado de interesse do Municipio;

X1l opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
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defender em juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, em todos os
atos que, pela sua natureza, exijam essas providéncias;

prestar orientacdo juridica nos processos administrativos;

emitir pareceres sobre questdes de natureza juridico-legal que Ihes forem
submetidas;

exercer as funcbes de consultoria e representacao juridica da administracao direta e
indireta do Poder Executivo do Municipio;

cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o
Municipio;

promover as desapropria¢ées amigaveis ou judiciais;

opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais e pedidos de
extensdo de julgados relacionados com a Administracdo Municipal, de atos
administrativos da administracéo direta;

receber citacdes e notificacGes nas a¢des propostas contra o Municipio;

examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos cidaddos do
Municipio no que tange a legalidade e possibilidade juridica;

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

desempenhar outras atribui¢des correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo anico A Procuradoria podera contar com divisdes internas, diretamente
subordinadas ao seu titular, visando o cumprimento de suas atribuicdes.

Da Controladoria Geral

Art. 9° - Compete a Controladoria Geral:

VI.

verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgédos e nas
entidades da Administracéo Publica Municipal, bem como, da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como, dos
direitos e haveres do Municipio;

exercer o controle sobre a execucao da receita bem como as operac6es de crédito,
emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucdes e fiangas;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar™ e
"despesas de exercicios anteriores";
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realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

examinar a escrituracao contébil e a documentacéo a ela correspondente;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei Complementar n° 101/2000;

tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
Artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacé@o de ativos, de
acordo com as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar n°® 101/2000;
acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios
e examinando as despesas correspondentes;

realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n°® 101/2000, informando-o sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal
de Contas do Estado;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacGes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes
para funcéo de confianca;

acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000, respectivamente;
verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientacoes;

verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos praticados pela
Administracdo Municipal ou que estejam relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, dentro do programa de trabalho
definido formalmente;

cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo municipal;

desempenhar outras atribuigdes correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.
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8 1° A Unidade de Controle Interno, que tem o seu funcionamento previsto na Lei
Municipal n° 682 de 16 de junho de 2007, e em seus regulamentos, passa a denominar-
se Controladoria Geral e o cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno
passa a denominar-se Chefe da Controladoria Geral, conforme Anexo | desta Lei.

8 2° A Controladoria Geral podera contar com divisGes internas, diretamente
subordinadas ao seu titular, visando o cumprimento de suas atribuigdes.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

Da definicao
Art. 10 - Orgéos de Administracdo Geral sdo 0s que executam tarefas de apoio administrativo e
financeiro - ou atividades-meio - visando auxiliar aos demais a atingirem os seus objetivos.

Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento € o 6rgao responsavel pelo
sistema de gestdo administrativa integrada do Municipio, encarregando-se da supervisao
funcional, coordenacéo e controle dos servicos administrativos, pela promocdo do planejamento
integrado do Municipio, assessorando toda estrutura do executivo, com o objetivo de garantir a
institucionalizacdo de um processo permanente de planejamento estratégico além das tarefas a
seqguir descritas:

I. assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de administracdo geral;

Il. estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos municipais,
promovendo a execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizacdo administrativa;

I1l.  acompanhar as acdes relativas aos servidores municipais desde a forma de
contratacdo, acompanhamento e controle funcional e demais atividades inerentes a
administracdo de Recursos Humanos;

IV. manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V. acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VI. formular a elaboracdo dos atos oficiais do Municipio, bem como de contratos e
convénios e promover a publicacdo de atos oficiais do Municipio, nos termos da
legislacéo vigente;

VII.  receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os documentos do protocolo
geral do Municipio;
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VIII. promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducéo
de documentos;
IX. promover, organizar e administrar os servicos de informatica do Municipio;
X. manter atualizado cadastro de bens moveis;
Xl.  promover a elaboracdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;
XIl.  requisitar aos demais Orgdos municipais dados e informacgBes necessérias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;
XIIl.  promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparacdo de projetos para a captacéo de recursos;
XIV. promover a realizagdo de pesquisas, levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;
XV. verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados, suas conveniéncias,
utilidade para o interesse publico e aprovacdo dos mesmos;
XVI. acompanhar a execuc¢do do Plano Diretor do Municipio;

XVIl. acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas, assim como
avaliar seus resultados;

XVIIIl.  elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgdos, as diretrizes orcamentarias, a
proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pela legislacéo vigente;

XIX. executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e
conservagao dos moveis, imoveis e semoventes;
XX. executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Chefe do

Executivo.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento é constituida da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao seu titular:

I- Departamento de Gestdo de Pessoas;

I1- Departamento de Servigos Administrativos;

I11- Departamento de Planejamento e Engenharia;

IV — Departamento de Patrimonio e Controle de Frota.

Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Financas a execugéo, coordenacao e supervisao das
politicas e programas do Municipio voltados ao langamento, fiscalizacéo e arrecadacéao de tributos
municipais, pre¢os publicos e outros créditos, conforme a seguir descrito:

I. formular e executar a politica e a administracdo tributaria, fiscal, financeira e
orcamentaria do Municipio;
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VII.
VIII.

Xl.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

Art. 14 A
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efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do
Municipio;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgados de administracdo centralizadas
encarregados de movimentacao de dinheiros e valores;

receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;
preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

realizar estudos e pesquisas para previsdo da receita, assim como tomar as
providéncias executivas para a obtencdo de recursos financeiros de origem
tributéria e outros;

lancar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos
financeiros alocados aos 6rgdos governamentais;

fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria do Municipio;

proceder a andlise e a avaliacdo permanente da economia do Municipio;

expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de
prestacao de servicos;

acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

planejar e acompanhar todas as a¢des que visem a aplicacéo dos recursos;
promover a acompanhar a realizacao de licitagdes para compra de materiais, obras
e Servicos necessarios as atividades do Municipio;

organizar a padronizacdo, aquisicao, distribuicdo e controle do material utilizado
pelo Municipio;

executar outras atividades correlatas, que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo.

Secretaria Municipal de Financas é constituida da seguinte estrutura interna,

diretamente subordinada ao seu titular:

I- Departamento de Contabilidade;

I1- Departamento de Tributagdo, Cadastro e Fiscalizagao;
I11- Departamento de Tesouraria;

IV- Departamento de Compras, LicitacGes e Contratos.
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SECAOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Da definicao

Art. 15 - Os Orgédos de Administracdo Especifica tem a seu encargo as responsabilidades de
planejar, executar e avaliar a formulacdo de planos, programas, projetos, politicas publicas e
servicos prestados pelo Poder Pablico Municipal — ou atividades fins - que visem ao cumprimento
de sua missdo institucional, a resolucdo dos problemas e necessidades da populacdo e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio.

Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes

Art. 16 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes é o 6rgdo responsavel pela superviséo e
execucdo das politicas e programas definidos para a area educacional, cultural e pela supervisdo e
execucdo das politicas e programas definidos para a area esportiva e estd incumbida do
desenvolvimento das atividades a seguir relacionadas:

VL.

VII.

VIII.

Xl.
XII.

executar as atividades relativas a educacdo, e de relacionamento com 0s Grgaos
federais e estaduais da area objetivando a execucéo de programas educacionais;
promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

garantir a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as
questbes educacionais, na formulacéo de politicas e diretrizes para a educagdo no
Municipio;

oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

administrar os estabelecimentos escolares municipais;

oferecer atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacdo infantil,
coordenando a sua administracdo e atendendo a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos
de idade;

desenvolver a orientacdo técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos municipais
de educacdo infantil e do ensino bésico;

atender ao educando, na educacdo infantil e no ensino basico publico, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte,
alimentacgdo e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

promover o aperfeicoamento e a atualizacéo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacéo;

promover e supervisionar a execucdo dos servigos relativos ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, ou correspondente que venha a substitui-lo;
promover programas didaticos de educacgéo para o transito;

promover programas de prevencdo ao uso de drogas;
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X1 difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;
XIV. criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio historico cultural do
Municipio;

XV. realizar promoc0es destinadas a integracdo social da populacéo, visando a elevacéo
de seu nivel cultural e artistico e & conscientizacdo sobre a importancia de sua
historia, de seus costumes e de sua tradicéo;

XVI. captar e aplicar recursos para a instalagcéo e a manutencéo de espacos culturais no

Municipio;
XVII.  executar programas recreativos e folcldricos;
XVIIIl.  implementar e coordenar projetos, programas e atividades relacionadas a educacéo

fisica, esportes escolares, recreacao, esportes coletivos e individuais;
XIX. promover manifestacdes de lazer, objetivando o desenvolvimento das comunidades
urbanas e rurais do municipio;
XX. formular e difundir a pratica esportiva no municipio;
XXI.  superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte comunitario
e de rendimento;
XXII.  executar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes compreende a seguinte estrutura
interna, subordinada diretamente ao respectivo titular:

I- Departamento de Educacéo Infantil;
Il — Departamento de Ensino;

I1- Departamento de Cultura;

I11- Departamento de Esportes.

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Salde a supervisdo, coordenacdo e execucdo das
politicas e programas de satde do Municipio, desenvolvendo as atividades a seguir descritas:

I. executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-

odontoldgica e de enfermagem;

Il. controlar e supervisionar o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a
populacgéo, prestado pelas unidades de saude do Municipio;

I1l.  realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

IV. desenvolver politica de atendimento & populacéo, através de servicos alternativos de
medicina;

V. promover os servicos de assisténcia médico-social aos servidores municipais, bem
como 0s exames admissionais, periodicos, demissionais e periciais quando
encaminhados pela Secretaria de Administracéo e Planejamento e outros;
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VI. colaborar com os demais 6rgdos estaduais e federais nas campanhas de erradicacio
de doencas infectocontagiosas;
VII. executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da salde da
populacéo, em seus aspectos profilatico e curativo;
VIII.  desenvolver programas e projetos relacionados a promocao e a melhoria da saude
mental;
IX. executar outras atividades relacionadas a &rea de salde ou determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Salde compde-se da seguinte estrutura, diretamente
subordinada ao respectivo titular:

I- Departamento de Assisténcia a Salde;
I1- Departamento de Atengdo Primaria;
Il — Departamento de Vigilancia em Saude.

Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes
Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes tem a incumbéncia de
executar os servicos e atividades a seguir descritas:

I. promover a conservacdo das pracas e jardins do Municipio, bem como a
arborizacédo dos logradouros publicos;
Il.  administrar e zelar pela limpeza e manutencao do cemitério municipal;
I1l.  efetuar os servicos de coleta de lixo e limpeza urbana;
IV. promover e acompanhar os servicos de manutencdo e conservacdo de estradas
vicinais e vias urbanas;
V. fiscalizar os servi¢os publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;
VI. conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas, bem como se
responsabilizar por sua guarda, distribuicéo e controle de utilizacdo de combustiveis
e lubrificantes;
VII.  promover construcdo e a conservacao dos proprios da municipalidade;
VIII. articular medidas visando a melhoria das condic¢des de vida no meio rural;
IX. executar outros projetos e obras de infraestrutura e de saneamento rural;
X. incentivar programas junto as escolas e comunidade de educacédo para o transito;
XIl. promover a identificagdo das ruas e logradouros publicos;
XIl.  implementar a sinalizagdo viéria nas estradas municipais;
X1, promover a elaboracgéo de projetos e obras publicas;
XIV. apoiar e auxiliar as a¢des do Conselho das Cidades e/ou Plano Diretor e outros;
XV. promover a implementagdo de sistema de abastecimento de &gua no interior do
Municipio;
XVI.  planejar e promover a implantacéo do programa de coleta seletiva de lixo;
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XVII.  desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes € composta da seguinte
estrutura interna, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I- Departamento de Obras;

I1- Departamento de Urbanismo;

I11- Departamento de Transportes.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 22 - Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, supervisionar a execucao
das politicas e programas que visem o desenvolvimento econémico e social do Municipio,
objetivando o fortalecimento dos setores produtivos e turisticos do Municipio, através das seguintes

atividades:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

elaboracdo de politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

atracdo de novos investimentos e o aproveitamento das vocagOes e aptiddes
industriais;

planejar a atracdo e captacdo de novos investimentos para o setor industrial e
comercial;

promover e fomentar eventos para a divulgacdo dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
Municipio e organizar a implementacdo do calendario de eventos turisticos do
Municipio;

propor a elaboracdo de projetos e a realizacdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia
local;

promover a integracdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor,
nas definicbes de programas de acdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimentos para o Municipio;

preparar e treinar mao-de-obra especializada e integra-la no sistema produtivo;
promover e executar programas e projetos de turismo urbano, ecolégico e rural no
Municipio;

promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos 6rgéaos federais
os estaduais que atuam na area;

atuar como elemento regularizador e fiscalizador do abastecimento da populacgéo;
realizar estudos, pesquisas e avaliacOes, visando a diversificacdo e a melhoria da
producéo agricola e pecuaria do Municipio;
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desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservacdo e a
produtividade do solo do Municipio;

incentivar e prestar assisténcia técnica, em conjunto com programas de outras
esferas governamentais, a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

organizar feiras-livres e estimular a associacdo de pequenos produtores rurais,
visando a colocacéo de sua producdo no mercado;

planejar, elaborar e viabilizar a implantacéo de politicas ambientais no Municipio;
elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente;

viabilizar recursos para a execucdo de servicos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais;

administrar e promover o aprimoramento de producdo de mudas e hortos florestais
do Municipio;

prestar orientacdo visando a arborizacdo das vias publicas, pracas e logradouros
publicos do Municipio;

prestar assessoramento a conservacdo e a ampliacdo das areas verdes do
Municipio;

desenvolver outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, compde-se da seguinte estrutura
administrativa, subordinada ao respectivo titular:

I- Departamento de Fomento & Agricultura e Pecuéria;
I1- Departamento de Fomento a Industria, Comércio, Servigos e Turismo;
I11- Departamento de A¢do Ambiental.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como incumbéncias basicas:

formular, coordenar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado;

realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promoc¢édo do conhecimento
no campo de desenvolvimento social e da realidade social;

desenvolver a consciéncia da populacéo, visando o fortalecimento das organizacdes
comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

executar as atividades relativas a prestacdo de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populacdo através de aclGes de desenvolvimento
comunitario;
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V. manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servi¢os da assisténcia
social, visando a execucéo de programas e projetos de capacitacdo da mao-de-obra,
em colaboracédo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracao
ao mercado de trabalho;

VI. prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com sede
no Municipio;

VII. promover a auto sustentacdo das entidades e organizagdes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo de renda, mediante
concessao de apoio técnico a projetos de producéo de bens e servicos;

VIII. desenvolver programas que visem a valorizacdo e atendimento integral da crianca,
do adolescente e do idoso;

IX. executar atividades relacionadas a melhoria das condi¢des de habitacdo de familias
do municipio;

X. executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 25 - A Secretaria de Assisténcia Social compde-se da seguinte estrutura interna diretamente
subordinada ao respectivo titular:

I- Departamento de Acédo Social;
I1- Departamento de A¢do Comunitaria.

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 26 - A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da administracdo, disponibilidade de recursos financeiros e limites previstos na
legislacdo vigente.

Paragrafo unico - A implantacdo dos Orgdos dar-se-a4 através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I- elaboracéo e aprovacao dos respectivos regimentos internos;

I1- provimento das respectivas chefias;

I11- dotacé@o de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;
IV- instrucBes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos regimentos

internos.
CAPITULO IV
DOS REGIMENTOS INTERNOS
Art. 27 - Os regimentos internos dos 6rgdos mencionados nos incisos Il, IlI, IV e V, do artigo 1°,

serdo baixados por Decreto do Prefeito.
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Paragrafo unico - Constardo dos regimentos internos:
I- atribuicOes gerais das diferentes unidades administrativas;
I1- outras disposi¢des julgadas necessarias

Art. 28 - Nos regimentos internos dos 6rgdos da administracao direta, o Prefeito poderd delegar
competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo, a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 29 - Os Cargos de Provimento em Comissao passam a ser 0s constantes do Anexo I, desta Lei,
caracterizados por simbolos.

Art. 30 - A remuneragdo dos cargos em comissdo, da administracdo publica municipal, sera
atribuida conforme a Tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 31 - O servidor ocupante de cargo efetivo, investido nos cargos a que se refere o Art. 29
podera optar por uma das remuneracdes a seguir discriminadas:

| —a remuneragdo do cargo em comissao;
Il —a remuneracdo do cargo efetivo, com as vantagens de carater pessoal, acrescida do

percentual de 70% (setenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

Art. 32 - Os cargos constantes do Anexo Ill, integram quadro em extincdo, e serdo declarados
extintos, automaticamente, ao vagarem.

Art. 33 - Fica extinta a Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 693/2007, de 14/08/2007.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A representacdo grafica da estrutura administrativa é constante do organograma Anexo
V.

Art. 35 - Os atuais ocupantes dos cargos comissionados serdo transpostos para nova estrutura
criada nesta Lei, através de Decreto, cuja transferéncia dar-se-a sem solucé@o de continuidade.
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Art. 36 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer o desdobramento operacional da
estrutura basica, criando, mediante Decreto, 6rgdos de niveis inferiores ao de Departamento,
observando os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a exigéncia de recursos para atender as
despesas necessarias.

Paréagrafo unico - O desdobramento de que fala o caput deste artigo fica limitado ao
namero de vagas criadas por esta Lei, ou, se for o caso, por lei especifica.

Art. 37 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes

consignadas na Lei Orcamentaria Anual, compatibilizando-se a estrutura administrativa atual com
a nova estrutura, alteradas ou adaptadas, conforme o caso.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Quatro Pontes, Estado do Parana, em 30 de janeiro de 2015.

PAULO CESAR FEYH
PREFEITO

CELSO BERGMAIER
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade Denominacéao Simbolo
de cargos

07 Secretario Municipal AP
01 Chefe de Gabinete DAC-01
01 Chefe da Controladoria Geral DAC-02
02 Diretor de Departamento DAC-01
02 Diretor de Departamento DAC-02
06 Diretor de Departamento DAC-03
15 Diretor de Departamento DAC-04
02 Chefe de Divisdo DAC-02
01 Chefe de Divisdo DAC-03
05 Chefe de Divisdo DAC-04
09 Chefe de Divisdo DAC-05
05 Chefe de Divisdo DAC-06
03 Chefe de Divisdo DAC-07

e AP -AGENTE POLITICO
e DAC -DIRETORIA, ASSESSORAMENTO E CHEFIA
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ANEXO Il
Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo | Valor

DAC-01 | 3.268,00
DAC-02 | 2.804,00
DAC-03 | 2.500,00
DAC-04 | 2.048,77
DAC-05 | 1.464,28
DAC-06 | 1.277,08
DAC-07 939,03
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — EM EXTINGCAO

Quantidade Denominacao Simbolo
de cargos

02 Assessor de Artes | CC-01

02 Assessor de Artes 1l CC-02

01 Assessor da Divisao de Cultura CC-03
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~ ANEXOIV
REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

e PREFEITO
Binete do Prefeita i
‘ Orgdos de aconselhamento ‘
C b ‘ Orglos de assessoramento direto ‘
Sr!hn_n_mi_:i::l Secretaria Municipal ‘ Grgdos de consultoria e controle ‘
Planejaments e
‘ Orglos de administrac3o geral ‘
Departamento de de
g;’:;::":;’::‘;:; Senigos D’&’::;:::' Tributag3o, Cadastro
Administrativos Fiscalizagio
‘ Grgdos de administracio especifica
4 e Departaments de
Planejamento & Patriménio & Controle HEE== Compras, LictagBes &
Engenharia de From Contratas
I T T 1
Secretaria Municipal s Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal
de Educagiio, Cultura "';‘;ﬂ;;‘:“"" de Obras, Urbanismo de Desenvahimento de Desenvolvimenta
& Esportes & Transportes Econdmico Social
N Departaments de
Departamenta de Departamenta de d & P ce LB] Dep ce e Fomento 3 Industria, d B e
Educaglo Infantil Ensino Assisténga 3 Saiide Atenglo Primiria Obras Urbanizmo e Comércio, Servigos & AgSo Social Ag3o Comunitiria
Tursmo
Departamento de. Departamenta de. Departamenta de Departzmento de | | Departamenta de.
Cultura Esportes Vigilincia em Saide Transportes Agio Ambiental
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ANEXO |

DECRETO N° 002/2015, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2015.

Gabinete do Prefeito
Diviséo de Servicos de Gabinete
Diviséo de Comunicacao Social

Procuradoria Geral
Divisdo de Assessoria Juridica

Controladoria Geral

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Departamento de Gestao de Pessoas

Departamento de Servi¢cos Administrativos

Diviséo de Servigos Conveniados - INCRA

Diviséo de Servicos Conveniados - DETRAN
Departamento de Planejamento e Engenharia

Diviséo de Planejamento

Divisdo de Engenharia

Departamento de Patriménio e Controle de Frota

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Contabilidade

Departamento de Tributacéo, Cadastro e Fiscalizacéo
Departamento de Tesouraria

Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes
Departamento de Educacao Infantil

Departamento de Ensino

Departamento de Cultura

Departamento de Esportes

Diviséo de Esportes Comunitarios

Diviséo de Incentivo ao Esporte

Divisédo de Esportes de Rendimento

Diviséo de Politica Desportiva para Idosos

Secretaria Municipal de Saude
Departamento de Assisténcia a Saude
Departamento de Atengdo Priméria
Departamento de Vigilancia em Saude
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Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes
Divisao de Servigos Administrativos

Departamento de Obras

Departamento de Urbanismo

Divisdo de Abastecimento de Agua

Divisdo de Equipamentos Publicos

Diviséo de Pracas, Parques e Jardins

Departamento de Transportes

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Departamento de Fomento a Agricultura e Pecuaria

Departamento de Fomento a Industria, Comércio, Servigos e Turismo
Departamento de Acdo Ambiental

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Departamento de Acéo Social
Departamento de Acdo Comunitaria
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