MUNICIPIO DE QUATRO PONTES

Estado do Parana

EDITAL N°081/2018
CONCURSO PUBLICO N.°001/2018

O Municipio de Quatro Pontes, Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS
para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°®
1651/2015 e Lei Municipal n°® 975/2009. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢@es especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacdo, no diério oficial municipal
eletrénico, nos sites www.consesp.com.br e www.quatropontes.pr.gov.br e na Prefeitura. A partir da homologagéo
as publicacdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicacdo, além de
afixacdo em seus atrios.
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Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, taxa de inscri¢do, 0s requisitos e

a escolaridade exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos g Horéaria VTGRS .Taxe} dNe Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC | PcD | gemanal R$ inscrigéo
I — nivel médio, na modalidade
normal; ou
Il — nivel superior, em curso de

Educador Infantil CR |CR| - 30 R$ 1.355,60 60,00 graduacédo plena em pedagogia, com
habilitagdo  ao magistério  da
educacao infantil; ou
Il — curso normal superior.

R$ 2.730,90 Curso Superior em Farméacia e

Farmacéutico 01 (01| - 40 +20% 100,00 registro no conselho de classe

insalubridade competente
Curso Superior em Fonoaudiologia e

Fonoaudiélogo CR |CR| - 20 R$ 1.638,53 60,00 registro no conselho de classe

competente

Médico Clinico Geral R$ 10.122,27 Cur_so Superior em Medicina e

(20h) 01 (01| - 20 ot 20% 100,00 registro no conselho de classe

insalubridade competente

Médico Clinico Geral o1 | o1 10 R$+5;(§)0§’52 Curso superior em medicina e registro

- ) 100,00
(10h) insalubridade no conselho de classe competente
Curso Superior em Medicina,
Medico R$ 5.406,52 especializac_;éo em Gine_colog_ia e
Gi . 01 |01 - 10 + 20% 100,00 Obstetricia, com Residéncia
inecologista/Obstetra . . : .
insalubridade concluida e registro no conselho de
classe competente
Curso Superior em Medicina,
.- . R$ 5.406,52 especializacdo em Pediatria com
Médico Pediatra CR |CR| - 10 + 20% 100,00 PN L .
insalubridade Residéncia concluida e registro no
conselho de classe competente

Procurador Juridico | CR |CR| - 20 | R$3.049,63 | 100,00 | Cursosuperiorem Direilo e registro

no conselho de classe competente
Para atuacdo multidisciplinar na
educacao infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental;

Professor 04 (04| - 20 R$ 1.346,13 60,00 a) em nivel superior, em curso de
graduacdo pela em Pedagogia, com
habilitagdo  ao magistério da
educacao infantil e/ou anos iniciais do
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ensino fundamental; ou
b) curso normal superior; ou
c) em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel
médio, na modalidade normal.
Curso Superior em Psicologia e
Psicélogo 01 (01| - 40 R$ 2.730,90 100,00 registro no conselho de classe
competente
Nivel de Ensino Médio Completo
Técnico Agricola o1 |o01] - 40 | R$1.950.24 | 6000 | Curso Técnico Agricola reconhecido
pelo MEC e registro no conselho de
classe competente
Bt p R$ 1.950,24 . . 0
gizgllco em Saude o1 o1l - 40 - 20% 60,00 Nivel deRIZn?é?rc())l\élgolcl:cl)?Colompleto
insalubridade 9
Nivel de Ensino Fundamental
Encanador CR [CR| - 40 R$ 1.336,85 60,00 Completo
Jardineiro o1 |01| - | 40 | R$1.39848 | 60,00 MG SO S E
Completo
Operador de Nivel de Ensino Fundamental
MF’) . CR |CR]| - 40 R$ 2.213,48 60,00 Completo CNH categoria “C” ou
aquinas .
superior
R$ 1.336,85 . .
Operério 02 o2 - 40 - 20% 60,00 Nivel de Egsmo Fundamental
. . ompleto
insalubridade
Pedreiro CR|CR| - | 40 |R$221348 | 60,00 Nivel de Ensino Fundamental
Completo
. Nivel de Ensino Fundamental
Telefonista 01 |01| - 20 R$ 819,91 60,00 Completo
R$ 1.207,40 . .
Zeladora cR |cr| - 40 - 20% 60,00 Nivel de Ensino Fundamental
. ; Completo
insalubridade

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cBes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condiges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:

.
1.
.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

néo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricdes serédo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 22 de junho a
26 de julho de 2018 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)

e)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.
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Para inscrever-se o0 candidato devera recolher o valor correspondente cargo escolhido, conforme valor
estabelecido no item 1.3 do presente edital.

O pagamento do boleto deverd ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato dever& entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente & inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horéario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscrigdo, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscri¢gdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscricao.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos ao cargo de Operador
de Maquinas, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApOs encerramento das inscri¢cdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administracéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes:

- Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacéo na forma da lei;

- Quitacdo com o Servico Militar;

- CPF;

- Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal;

- duas fotos 3X4;

- declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;

- atestados de antecedentes criminais; e

- demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 7, § 2° da Lei Municipal n°® 1651/2015, reservado as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

A cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos como candidato
portador de deficiéncia sera convocado, perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados no
presente concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes vigentes e pertinentes.
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3.2-

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacgdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou coépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacdo a prova;
c) solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com 0s demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

4.1 -

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questbes
Prova Objetiva
Educador Infantil C}onhecimentos Especificos 10
Professor Lingua I_Dortuguesa . 10
Conhecimentos Educacionais 10
Avaliagdo de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Farmacéutico Prova Objetiva
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 10
Procurador Juridico Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Conhecimentos de Informética 10
Médico Clinico Geral (20h) Prova Objetiva
Médico Clinico Geral (10h) Conhecimentos Especificos 10
Medico Ginecologista/Obstetra Lingua Portuguesa 10
Médico Pediatra Conhecimentos de Gerais em Saude Publica 10
Encanador
Jardineiro Prova Objetiva
Pedreiro
Técnico Agricola Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Saude Bucal Lingua Portuguesa 10
Telefonista Matematica 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
- Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquinas Natematica 10
Prova Pratica Vide capitglp da Prova
Pratica
- Prova Objetiva
Operario -
Zeladora Llngua,P_ortuguesa 15
Matematica 15




4.2 -

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo

51-

pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se as atribuicdes e conteldo programatico descrito no
presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Quatro Pontes — PR na data provavel
de 19 de agosto de 2018, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data das provas objetivas, em locais e horarios a serem

5.2 -

5.3-

informados durante a realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Quatro
Pontes - PR, caso o niumero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas
poderdo ser remarcadas para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
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sua Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente seré autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em
conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de

5
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provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagédo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢édo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotac@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracao da prova da candidata.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢@o da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario de
inicio estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes.

Ao final das provas, os trés lltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.



5.13 - O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerao no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Educador Infantil e Professor e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

VALOR VALOR

ESPECIFICACAO DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO

Doutorado: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado, ou
Certificado de Conclusdo de Doutorado na area da educagdo, acompanhado do 10 10
Histdrico Escolar, desde que estes cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

Mestrado: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado, ou Certificado
de Conclusdo de Mestrado na area da educacédo, acompanhado do Historico Escolar, 7 7
desde que estes cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

Pés Graduagéo: Certificado e/ou certiddo de Conclusdo de Curso, com Carga Horéaria
Minima de 360 horas, na &rea da educacdo, acompanhado do Histdrico Escolar, desde 3 3
gue estes cursos sejam reconhecidos pelo MEC.

Certificado de Concluséo de Cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento técnico na
area da educacdo, sendo considerados apenas certificados com 15 ou mais horas e
realizados a partir de primeiro de janeiro de 2014.

0,2 para cada

8 horas 2.0

Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

6.2 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA  AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e numero de
inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO l:'

Prefeitura do Municipio de Quatro Pontes - PR

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

6.2.1- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.2- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serdo pontuados como titulos o Diploma e Certificado, Declara¢éo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicéo de Ensino, reconhecidos pelo MEC.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagado da concluséo e entrega e aprovacao do Trabalho de Concluséo de Curso
ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados.

6.4 - As coOpias reprogréficas deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Nao serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente, mesmo que
com cédigo de verificagao.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.6 - N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagcdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
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pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva terd a duracdo de 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100
TQP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

NPO = XNAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1 - A aplicacdo e a avaliacdo da prova préatica buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&do por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.

8.2 - A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade
Técnica".

8.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

8.4- Especificacio dos testes a serem verificados na prova pratica para o cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

a) A avaliagdo consistird em ligar o equipamento, dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa propria do
equipamento de forma adequada e atendendo as orientagBes de execucao definidas pelo avaliador.

b) A avaliagdo seréa feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

c) Fatores a serem avaliados e pontuagao:
| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria) — 0 a 10 (zero a dez) pontos
Il - Habilidades ao operar o veiculo — 0 a 50 (zero a cinquenta) pontos
Il - Aproveitamento da Maquina - 0 a 10 (zero a dez) pontos
IV - Produtividade - 0 a 10 (zero a dez) pontos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia - 0 a 20 (zero a vinte) pontos

d) A nota final na prova préatica do cargo de operador de maquinas sera a soma dos pontos obtidos em cada um
dos fatores verificados.

8.5 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.6 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.



d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final ser4 a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula € a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no
site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6- A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 - N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

12.5- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

12.6 - Apds a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacédo sera mantida em arquivo
eletrénico pela CONSESP, com cOpia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

12.8 - O candidato aprovado, quando convocado para tomar posse, ndo aceitar a convocacgdo, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificagdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso,
através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Quatro Pontes — PR.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

12.10-O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

12.11-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

12.12-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. e da banca examinadora, a relacéo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.13-Todos o0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 072/2018 de 23 de fevereiro de 2018 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

12.14-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local em
razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico.

12.15-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quatro Pontes — PR, 21 de junho de 2018.

Jodao Inacio Laufer
Prefeito

ANEXO |
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ATRIBUICOES

EDUCADOR INFANTIL

1) Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdégica da instituicao
educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas
na proposta politico-pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e
repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagcdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5
(cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao
alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;

- Participar de atividades de qualificagédo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Org&o
Municipal de Educacéo.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes:

- Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagao com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

- Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugédo da
proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragcdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagao a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacédo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

ENCANADOR

DESCRI(;AO RESUMIDA: Executa manutengdo em rede hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Instala e executam reparos e conservacao em instalacdes hidraulicas, redes de tubulagdo, distribuicdo e coleta de
agua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumento de controle de pressao, valvulas e etc, de acordo
com especificagcdes de desenhos, esquemas e ordens de trabalho;

- executa os reparos necessarios utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando, dobrando, dilatando,
vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

- testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

- executar assentamento de tubos e conexdes, executar e reparar ramais domiciliares;

- montagem de caixa de hidrébmetros para ligacédo de agua;

- executa limpeza de captagbes e caixa d’agua;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO
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DESCRICAO RESUMIDA: Responsabiliza-se por todo o ciclo do medicamento, desde sua selecdo (ativos e
fornecedores), armazenamento, controles, até o Gltimo momento, a dispensagéo e o0 uso pelo paciente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

- Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo), aquisicdo (planejamento, licitagcdo, analise técnica), desenvolvimento
de produtos, producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos;

- Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracédo, coordenagdo e implantagdo de politicas de salde e
relativas a produtos farmacéuticos;

- Ser responsavel técnico ou supervisor de um nimero pré-determinado de unidades de saude, conforme caracteristicas
das mesmas e deliberacdo da Secretaria Municipal de Salde;

- Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a salde e,
desenvolver a¢des de vigilancia em salde de baixa, media e alta complexidade nas areas ambiental e sanitéria;

- Articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgédos publicos e privados, visando a
promocgao a saude;

- Planejar e atuar em acdes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover atividades
de capacitacdo, formacéo e educagdo, matérias;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO RESUMIDA: Cuida das questdes ligadas & comunicacdo oral e escrita. Trata de deficiéncia de fala,
audicdo, voz, escrita e leitura. Atua em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologistas, neurologistas, dentistas e
psicologos.

DESCRICAO DETALHADA:

- ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostagdo de voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo de fala nas unidades de saude;

- Atender consultas de Fonoaudiologa na Unidade Bésica de Salde ou Postos de Saude do Municipio;

- Examinar servidores publicos municipais para atingir o controle do ingresso, de ciéncia e aposentadoria;

- Preencher e assinar laudos de exames e te verificacao;

- fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, encaminhando-os em casos especiais e
setores especializados;

- Desenvolver projetos ou programas de articulagdes inter secretarias de saude e educacgao e intersetoriais, contribuindo
para a integralidade de atendimento ao municipe;

- Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento referente a sua area de atuagéo a
nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associa¢des, escolas,
entidades religiosas, etc;

- Supervisionar atividades de planejamento ou execucéo referente a sua area de atuacao;

- Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO
DESCRICAO RESUMIDA: Executa servicos de conservacdo de jardins, limpando e podando gramados, plantas e
outras vegetacdes.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

- proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas ornamentais;

- limpar e conservar os jardins;

- executar servigos de ornamentacdo em canteiros;

- preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

- plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;

- podar arvores, gramas e outras plantas;

- zelar pela limpeza e conservacao dos jardins, parques, gramados, etc;

- aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL (20h)

MEDICO CLINICO GERAL (10h)

DESCRICAO RESUMIDA:Recebe e acompanha pacientes. Conversa com o paciente para ouvir sua historia médica,
queixas e descricao dos sintomas e examina o paciente para fazer o diagnostico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios, e encaminhando quando
necessario;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacao,
desenvolvendo agBes que visem a promocao, prevengdo e recuperacéo da saude da populacéo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
acoes de salde;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacBes para a elaboracdo, planejamento e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saulde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

- Participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- Assinar declaracao de 6bito;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagcdo prévia em
processo de qualificagdo com autorizagao superior;

- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagéo;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

DESCRICAO RESUMIDA: Trata da saude da mulher, cuida e previne doencas do sistema reprodutor feminino.
DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis,
referenciando e contra-referenciando os pacientes;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo,
desenvolvendo agBes que visem a promogéo, prevencao e recuperagdo da salde da populagao;

- Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnoéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes
na verificagdo dos servicos e da situacdo de sadde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Integrar a equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢des de salude prestadas no servigo de pronto atendimento;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Zelar pela conservacao, preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local
de trabalho;
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- Participar na elaboragédo e ou adequacéo de programas, normas, visando a sistematizagao e melhoria da qualidade de
acoes de salde;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagfes para a elaboracéo, planejamento e
execucgdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Participar de treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

- Assinar declaracéo de 6bito;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo com autorizagdo superior;

- Proferir palestras dentro da area da abrangéncia;

- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagéo.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO RESUMIDA: Realiza consultas de rotina e acompanha o crescimento da crianca. Previne e trata as
possiveis enfermidades, orienta e aconselha as maes e faz diagnéstico e tratamento de doencas desde o nascimento
até a adolescéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos os seus atos com o0s recursos disponiveis,
referenciando e contra-referenciando os pacientes;

- Participar da Equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnoéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes
na verificacdo dos servicos e da situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

- Integrar a equipe multiprofissional na elabora¢éo e/ou adequacao de normas e procedimentos operacionais, visando a
melhoria na qualidade de a¢6es de saude prestadas no servigo de pronto-atendimento;

- Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuagao,
desenvolvendo agBes que visem a promogao, prevengado e recuperagdo da saude da populacao;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e ou adequacao de programas, normas, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade de
aclOes de saude;

- Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag¢Bes para a elaboracdo, planejamento e
execucdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude da criancga;

- Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnosticos. Participar de treinamento na area de
atuacéo, quando solicitado;

- Assinar declaragdo de obito. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacéo prévia em processo de qualificagdo com autoriza¢éo superior;

- Proferir palestras dentro da area da abrangéncia;

- Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacao;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO RESUMIDA: Opera maquinas rodoviarias, de forma geral, auxiliando aos demais operadores na execucéio
de tarefas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucao de suas tarefas;

- operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, esgoto e outros;

- operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair e cascalho;

- operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de
estradas;
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- operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

- movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho;

- executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o
transporte dos mesmos;

- efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento;

- servigos de trator de pneu agricola-subsolar;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa abertura de valas; efetua servicos de capina em geral; auxilia na tarefa de
construcdo, calcamento, pavimentacdo em geral e praticar outras tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho bracal nas areas de manutengao, jardinagem,poda, borracharia, lubrificacéo e pavimentagao, dentre
outros;

- Executar servigos de limpeza. Conservacdo nas instalagées dos logradouros publicos, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢es e conservagdes; recuperacdo de nascentes;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras, carpir, varrer, rogar, limpar canteiros, ruas, pragas,
terrenos e outros;

- podar, cortar e transportar arvores, arbustos e assemelhados;

- realizar trabalhos de limpeza pesada e higienizagdo de prédios publicos e locais destinados e eventos publicos;

- remover material e sobra de constru¢des/entulhos jogados em vias publicas;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

DESCRIQ/:\O RESUMIDA: Executa servicos de alvenaria, levantando paredes, alicerces, muros, assenta azulejos,
constréi telhadas, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- ler os projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundagdes e instalagbes em geral;

- analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo e revestimento e sua
confeccao;

- analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; executar servigos de
manutencdo e pequenas constru¢des de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos,
azulejos e etc; revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento final exigido ao trabalho;

- verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacfes, para orientar-se na escolha do material
apropriado na melhor forma e execucéo do trabalho;

- construcdo de base de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacbes, de forma a possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

- efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo
com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico;

- preparacado do material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral;

- zelar pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- executar pinturas em meios fios e faixas de vias e logradouros publicos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO RESUMIDA: Atua na defesa dos direitos ou interesses da administragdo em qualquer instancia, avalia os
casos, provas orais e documentais, recomenda procedimentos e encaminha processos para justica. Realiza pesquisas
juridicas, elabora pecas iniciais, peticdes e recursos, acompanha e comparece em audiéncias.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final em qualquer foro ou instancia, nas esferas
administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisfes;

- Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a
andlise de projetos de lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras, processos administrativos —
disciplinares e de auditagem;
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- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos;

- Promover a execucéo judicial da Divida Ativa;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- Assistir o Municipio nas negociagfes de contratos, convénios, procedimentos licitatérios e outros acordos firmados;

- Supervisionar e controlar as atividades do servigo juridico da Administragdo Direta e Indireta quando solicitado;

- Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar
informag6es e documentos perante quaisquer unidades administrativas, afim de obter elementos necessarios a defesa
dos interesses do Municipio;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessérias a execug¢do das atividades proprias do cargo;

- Dirigir veiculos compativeis a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades;

- Atender aos funcionarios do municipio, quando em exercicio de suas funcdes e que necessitarem de orientagcfes e
informacg8es, com empatia e cordialidade;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR

1) Docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracgdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem das criangas;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboracgéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperagdo das criangas de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execuc¢édo da
proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagao a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituices educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

DESCRICAO RESUMIDA: Executa métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de solucionar problemas de
ajustamento.

DESCRICAO DETALHADA:

- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

- Realizar avaliagcdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencéo e tratamento de problemas psiquicos;

- Realizar atendimento familiar e ou de casal para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Participar de elaboracdo de programas de pesquisa sobre a Saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacéo das estratégicas diagnosticas e terapéuticas a realidade Psicossocial da clientela;

- Criar coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe Multiprofissional, tecnolégicas préprias ao treinamento
ou em equipe particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;

- Supervisionar coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa;
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- Participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em satde mental a nivel de atengdo
primaria, em instituicdes formais e informais como: Creches, asilos, sindicatos, associa¢des, escolas, entidades
religiosas, etc;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das Politicas de saulde;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO RESUMIDA: Presta assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas sob a orientacéo dos profissionais da area.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atuar em atividades de assisténcia técnica aos produtores rurais;

-Elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural;

- Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;

- Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria
animal e vegetal, conservacao e protecdo do solo e controle e manutencéo da agua;

- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservacdo do solo com préticas
apropriadas para sistema de micro bacias, com como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas;

- Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos para adubacéo e preparo
daterra;

- Informar lavradores sobre conveniéncia da introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura,
bem como a manutenc¢éo e conservagdo dos mesmos;

- Orientar criadores pecuaristas, fazendo demonstragbes de praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo e
contencdo de animais, bem como sobre processos de limpeza e desinfec¢do de estabulos e baias;

- Auxiliar o veterinario nas atividades relacionadas ao manejo, alimentacgao e sanidade animal;

- Colaborar na experimentagéo zootécnica;

- Colaborar na organizacédo de seminarios voltados a atividade agropecuaria;

- Acompanhar o desenvolvimento da produgéo de leite;

- Dar orientagao sobre agroindustria;

- Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produg¢@o agropecuéria,
comercializagéo e procedimentos de biosseguranca;

- Executar projetos agropecuéarios de interesse do municipio, em suas diversas etapas;

- Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢des climaticas e infraestrutura;

- Promover organizacéo, extensdo e capacitacao rural;

- Fiscalizar a produgdo agropecuaria;

- Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agropecuaria;

- Fiscalizar, controlar e organizar o uso de equipamentos e maquinas agricolas cedidas pelo Municipio as Associacdes
Rurais;

- Disseminar a producgéo organica,;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO RESUMIDA: Organiza o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepciona e prepara os
pacientes para atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participa
de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar e organizar os cadastros, arquivos, fluxos e agendamento dos pacientes;

- identificar as necessidades e proceder a limpeza e higienizagdo, conservacdo dos materiais, instrumentais e
equipamentos de uso odontoldgico;

- conhecer a anatomia bucal; ler e interpretar prescricdo de exames radiolégicos em odontologia;

- promover a prevencao da carie dental, removendo o tecido cariado e executando a remoc¢éao de placa bacteriana supra
gengival;

- realizar profilaxia das doencas bucais, que comporta todos os procedimentos da Odontologia, a exemplo da profilaxia
clinica, ou seja, todas as atividades de clinica, profilaxia cirirgica e medicamentosa, entre outras;

- inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras, conferindo também ao THD a atribuicdo de realizar
moldagem de estudo para diagndstico;
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- exercer as atividades de nivel médio técnico, para beneficiados da politica nacional de salde bucal, auxiliando os
cirurgides — dentistas a minimizar os agravos em saude bucal;

- participar de treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes de promogao a saude;

- participar de programas educativos atuando na promogéao, prevengao e controle das doencgas bucais;

- participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos;

- auxiliar o cirurgido dentista no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de prevengéo das
patologias bucais;

- fazer demonstragédo de técnicas de escovacao, orientar e promover a prevencao da carie dental, por meio de aplicacéo
de fldor e de outros métodos e produtos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TELEFONISTA

DESCRICAO RESUMIDA: Opera equipamentos PBX, PABX e outros, recebendo e atendendo ligagdes, transferindo
para os ramais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as para os
ramais solicitados;

- Receber, anotar e transmitir recados sobre ligacdes recebidas e impossibilitadas de transferéncia ou completadas,
anotando, caso norma preestabelecida, dados sobre as mesmas;

- Prestar informacd@es e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefénicas e de funcionarios e rol de
nameros Uteis para os 6rgaos da administracéo direta e indireta;

- Conhecer o organograma da instituicao afim de viabilizar o atendimento rapido e eficazmente

- Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os numeros telefénicos de interesse dos 6rgaos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessério ao exercicio das demais atividades;

- Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua fungéo;

- Desempenhar outras atividades correlatas, como manipular fotocopiadora e scanner;

- Operar terminal de computador, preenchendo campos em programa especifico de protocolo, imprimindo solicitacao e
encaminhando ao destinatario;

- Recepcionar e orientar ao publico com cordialidade e empatia;

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto quando necessario;

- Possuir autocontrole e equilibrio emocional;

- Ter iniciativa, ser responsavel e disciplinado;

- Comunicar-se formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa, com informagfes corretas e em tom de voz
modulado;

- Atuar com paciéncia e gentileza, observando os preceitos éticos da atividade.

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ZELADORA

DESCRICAO RESUMIDA: Executa a conservacéo e limpeza das instalacdes escolares. Prepara e distribui a merenda
escolar.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

- varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes diversas, atentando para as
condi¢des de higiene e conservacgao;

- prepara café e cha, servindo-os quando solicitado;

- zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins;

- zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nédo desperdicar materiais e utensilios diversos;

- remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico,
limpar janelas, diluir produtos de limpeza;

- lavar superficies internas de recintos, secar pisos;

- separar material para reciclagem;

- verificar fechamento de portas e janelas;

- inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos;

- remover o lixo para depdsitos e descarga;

- realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

- auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construcao civil e produgdes diversas;

- efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

- cozinhar e supervisionar a preparacéo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento
de alimentos e outros;

- organizar cardapios e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacéo dos pratos constantes do cardapio;
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- controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo diario e
suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

- distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

- distribuir e controlar as refeicdbes e lanches a serem servidos, observando os horéarios preestabelecidos;
- zelar pela conservacgao, selecéo, acondicionamento adequado e seguranc¢a dos alimentos;

- manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;

- executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas distribuindo-as, para atender ao programa alimentar
de estabelecimentos educacionais e outros;

- preparar alimentos sob a supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e
apresentacéo da refeicdo a ser servida;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificagcdo e autorizagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

- ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;

- executar outras atividades correlatadas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacado das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuag&o; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equages fracionérias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacg0Oes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica,;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacgado: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
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Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook); Nog8es sobre
Seguranca da Informagéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, segédo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educacgdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacgao: um tesouro a descobrir —relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacio da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde;
Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Saude; Doencas de
notificagdio compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

EDUCADOR INFANTIL
Referéncias Bibliogréficas:
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacado Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
. Anova LDB e a Educacéo Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
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ENCANADOR Tipos de tubulagao; Tipos de conexao; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Liga¢des de agua;
LigagBes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua; Nog¢des de motor de bombas;
Seguranca dos equipamentos.

FARMACEUTICO Farmacologia: Farmacocinética — Absorcdo, distribuicio e Eliminagdo das Drogas;
Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca
em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia
baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissdes de
Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacéo); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de SolugGes Parenterais e Outras Formulagdes de
Grande volume; Calculos em farmécia; Nogbes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagéo
Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histdria da Saude
Pablica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. Nocdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas préaticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacédo de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢do e Dispensac¢éo de Medicamentos.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz (avaliacéo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianca normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

JARDINEIRO Jardinagem - Nog¢Oes; Sementes; Nocdes de Botanica; Solo e Adubacgdo; Poda de arvores; Plantio;
Replantio; O cultivo de frutas — fruticultura; Hortas; Arbustos e trepadeiras; Pragas e doengas em plantas; Gramados;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL (20h)

MEDICO CLINICO GERAL (10h)

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Area de Atuacdo: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes
menstruais. Doencgas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias
genitais. Processos Inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢gfes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo
uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificacBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-
puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fenémenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal.
Distocias. Acidentes e complicagGes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-
natal. Distocias do trajeto e desproporgcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e
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terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Bésicos; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PEDIATRA Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizag¢des: ativa e
passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacéo cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, distirbios motores de instalagéo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepética. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distrbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

OPERADOR DE MAQUINAS Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Bes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°
62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.

OPERARIO A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢do; Normas de seguranga; Nocdes basicas de
calculo: area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos.

PROCURADOR JURIDICO Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificacdo das ConstituicBes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac¢des); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao
120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a
Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial
(Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracao Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil:
Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Func¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do
Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formagédo, da Suspenséo e da
Extingéo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro II;
Do Processo de Execucao; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao das Decisfes Judiciais;
Livro Complementar: Disposic@es Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro 1l —
Dos Processos em Espécie; Livro 1l — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucéo; Livro V — Das
Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cdes Gerais. Direito Tributario — Cddigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica;
Nocdes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da
Administragcdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacao (Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores);
Pregao Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administracdo Direta
e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragcdo Publica; Direito do
Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT
(direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina;
Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa, Agdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto

23



da Cidade; Mandado de Segurancga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execuc¢do Fiscal;
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n° 123/2006). Lei
Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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PSICOLOGO

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo/

(NOTICIAS DE UM ANO ANTERIOR DA DATA DA PROVA ATE OS DIAS ATUAIS)

- http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao/

(PUBLICACOES DO ANO VIGENTE)

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/
Atualizado 12/05/2005

- Manual de OrientacOes Legislagdo e Recomendacgfes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
- http://www.crpsp.org/fotos/pdf-2015-10-02-11-30-21.pdf
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-Teorias e técnicas psicolégicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade e
Psicossociais.

- Abordagens terapéuticas.

- Psicologia Infantil referente aos distarbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem.

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- Estatuto do Idoso.

- Transtornos Mentais

TECNICO AGRICOLA Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citrus, algod&o, banana e arroz;
Calagem adubacéo; Cultivo de: cana-de-agucar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijdo; Produgdo animal,
frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenagdo e Ensilagem;
Producdo, preparo e conservagdo de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producdo de sementes genéticas, béasicas e certificadas; Analise do solo; Topografia; Conhecimentos
béasicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigagdo e adubacao; Defensivos agricolas; Empresa
rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicagdo do Cancro Citrico;
Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doencas; Técnicas de Hortali¢cas, doengas e manejo; Doengas
bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinac8es; A¢Bes preventivas de doencas infecto-
contagiosas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL Nogdes basicas da funcédo; Procedimentos; Instrumental dentéario; Esterilizacdo; Formas
de esterilizacdo; Higiene — asseio; FungBes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao,
finalidades, técnicas de manipulacdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades;
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei
8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia & Saude
NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos
Béasicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio eletrnico e Internet.

TELEFONISTA Técnicas de Comunicacéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento
ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢8es
de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Servigco Postal; Utilizagdo
da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em
PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagdo telefonica; Formas de Tratamento;
Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do Correio Eletrdnico e da Internet.

ZELADORA A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica
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